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1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sermaye Piyasasi (“SPK”) tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin (“Ilkeler”) esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini
benimsemistir ve faaliyetlerinde bu ilkelere azami 6l¢lide uyum saglamay1 hedeflemektedir.

Hali hazirda uygulanmakta olanlarin disinda kalan ve heniiz uygulanmayan prensipler, bu
giine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamustir.

Sirketimizde, 31.12.2011 tarihinde sona eren faaliyet doneminde ilkelerin uygulanmasina
iligkin detaylar asagida yer almaktadir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi Mart 2009°da kurulmustur ve bu birimde ¢alisanlarin isimleri
ve iletisim detaylar asagidaki gibidir;

isim Unvan Tel E-mail
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2011 yil1 igerisinde pay sahiplerinden direkt veya araci kurumlar vasitasiyla gelen bilgi talebi
ve sorularin tamami Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun bir sekilde yanitlanmusg, ilgili bilgi ve
dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere pay sahiplerine ulagtirilmustir.

2011 yili iginde ilgili birime eski kiipiirlii fiziki hisse senetlerini giincelleyerek kaydi sisteme
gecilmesi i¢in sahsi bagvuran 26 yatirimerya gerekli yardim yapilmistir.

Bunlarm yam sira, www.celikhalat.com.tr adresinde Yatirime Iliskileri béliimiinde sirketin
periyodik mali tablolar1 yer almaktadir.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nin Yonetim Kurulu’na raporlamasi uygulamasina heniiz
baslanmamustir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimmin Kullanim

2011 yilinda pay sahiplerinden gelen sozlii ve yazil bilgi taleplerinin Pay Sahipleri ile Iliskiler
Birimi’nin gézetiminde, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dahilinde ve geciktirilmeksizin
cevaplanmasina gayret gosterilmistir.




Ana s6zlesmede 6zel denetci atanmasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince sirket hisselerinin %5 ve daha fazlasina sahip olan pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir. Ancak, bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep
olmamustir.

4.  Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde sirketimizin 2010 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’u 31 Mart 2011 tarihinde
yapilmistir. Toplantilara davet ana sdzlesmemize uygun olarak Tiirkiye ¢apinda yayin yapan Milliyet
Gazetesi, Vatan Gazetesi ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmustir.

Olagan Genel kurulumuz, pay sahiplerinin katiliminmi kolaylastirmak amaciyla, sirket
merkezinde yapilmustir.

Olagan Genel Kurulumuza iliskin olarak hazirlanan dokiimanlar, 2010 yili1 Faaliyet Raporu,
denetgi raporlari ile Yonetim Kurulunun 2010 faaliyet karina iliskin teklifi Genel Kurul tarihinden on
bes giin oncesinde sayin hissedarlarimizin incelemesine agik bulundurulmus, Genel Kurul tarihinin
ilanindan itibaren sayin hissedarlarimizdan gelen sorular Sirketimiz biinyesinde kurulmus olan Pay
Sahipleriyle Iliskiler Birimince cevaplannmstir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, hissedarlarimizdan herhangi bir oneri gelmemis olup,
Gilindemde yer alan denet¢i se¢imi, bagimsiz denetim sirketi se¢imi, tahvil ve/veya finansman bonosu
ihract ve ihrag¢ sartlarinin tespiti hususunda Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi ve Yonetim Kurulu
Uyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmelerine dair verilecek izin ve sirketin 2010 yilinda yapmis oldugu bagislar
konular1 da usuliine uygun olarak genel kurul tutanagina da islenmistir.

Yonetim Kurulu’ nun dénem karmnin dagitimma iliskin teklifi goriistilerek, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) Seri:XI No.29 Tebligi hiikiimleri dahilinde, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslar1t SPK’nin
konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2010-31.12.2010
hesap donemine ait finansal tablolara gore 1.634.760,-TL tutarinda "Net Donem Kari1" olmakla
birlikte SPK’nin  kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde; "Net Dagitilabilir D&nem
Kar1"nin 671.024,-TL olarak hesaplandiginin tespitine; SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri
dahilinde, 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurullarda agik oylama yapilmistir.

Genel Kurullarda alinan kararlarda toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az yarisina sahip olan
hisse sahipleri ya da temsilcilerinin toplantida hazir olmasim1 gerektirmekte olup, s6z konusu toplant
nisab1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda %62,44 oranlarinda saglanmustir.

Genel Kurul tutanaklar sirket merkezinde bulundurulmus ve isteyen ortagimiza faks yolu ile
ulagtirilmastir.

Genel Kurulumuza, sirketimiz c¢aligsanlari ve bagimsiz denetim sirketi katilmig, ancak diger
menfaat sahipleri ve medya katilmamustir.




Sirket Ana Soézlesmesi’nde Sirketin boliinme, Onemli tutarda mal varligi satimi, alimi,
kiralanmasi gibi kararlarin Genel Kurul tarafindan alinmasini éngoren bir madde yer almamaktadir.

S. Oy Haklar ve Azinhik Haklar

Sirket paylan iizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir. Hissedarlarimiz, azinlik
paylarinin yonetimde temsil edilmesi yoniinde herhangi bir talepte bulunmamislardir. Birikimli oy
kullanma yéntemine dair bir uygulama bulunmamaktadir.

Genel Kurul’da, karsilikli istirak iligkisi i¢inde olan sirketler oy kullanmamustir.

Ayrica, Ana Sozlesmemizde, ilgili mevzuat ve Genel Kurul Karar ile her tipte intifa senedi
cikarilabilecegi belirtilmekle birlikte, fiilen ¢ikarilmis bulunulan bu tarz bir hisse senedi
bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

Sirketimizin 4 Mayis 2007 tarihli Yonetim Kurulu Karartyla 2007 yili Genel Kurulunda
goriigiilmek tizere onaylayarak teklif ettigi 25.05.2007 tarihinde yapilan 2006 yili Genel Kurul
Toplantisinda karara bagladigi kar dagitim politikas1 agsagidaki sekilde olugmustur.

Sirketimizin karina katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., kar payr dagitimlarini, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 6ngérdiigii oranlar dahilinde, Genel Kurul’da belirlenen tutarda ve yasal siireler
icerisinde gerceklestirmektedir.

Sirketimizin, 2007 ve izleyen yillara iliskin kar pay1r dagitim politikasinin, “Sirketimizin
uymakla yiikiimlii oldugu mevzuat ile bilylime stratejisi, performansi ve yatirim ihtiyaci ile sektorel,
ulusal ve uluslararast ekonomik kosullar dikkate alinarak finansal yapinin optimizasyonuna imkan
verecek sekilde, olusacak kar payi, nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilir” seklinde
belirlenmesine, bu politikanin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarmin
bilgisine sunulmasina, yillik faaliyet raporumuzda yer verilmesine ve kamuya agiklanmasina karar
verilmistir.

. Kar dagitiminin TTK ve Sermaye Piyasasi’nin yiiriirliikkteki mevzuati ger¢evesinde yapildigi
IMKB’ye gonderilen periyodik mali tablolarimiz ve bagimsiz denetim raporlarimizin ilgili
dipnotlarinda da agiklanmaktadir.

Sirket ana sozlesmemizde kar payr avansi dagitilmasina yonelik bir diizenleme
bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde, pay devrini kisitlayan bir hilkiim mevcut degildir. Hisselerin devri,
Yo6netim kurulunun onayi ile TTK’ nin bu konudaki hiikiimleri uygulanir.

Azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele yapilmaktadir.
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BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirket bilgilendirme politikamiz kapsaminda ilk yillik faaliyet raporu 2006 yili igin
diizenlenmisgtir.

Sirket bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmamig
bilgiler hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru,
eksiksiz ve anlasilabilir bir sekilde kamuya duyurulmasidir.

Mali isler ve Finansman Genel Miidiir Yardimcilig1 sirketin mali verileri konusunda kamuyu
aydinlatma gorevi istlenmistir. Bu amagla Sirket bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde yetkili;

Isim Unvan Tel E-mail
S.OZKAN GOKDEMIR | Mali isler Genel Miidiir Yrd. | (262) 371 12 80 ogokdemir@celikhalat.com.tr

Ayrica, sirket raporlarimiz internet sitemizde yaymlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve %5 ’ten fazla dolayli yada dogrudan pay sahipleri sirket
paylar1 {izerinde yapmis olduklar1 islemleri Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kamuya
acgiklamaktadirlar. 2011 yilinda agiklama yapilmasini gerektirecek bir iglem olmamustir.

Sirket finansal tablo ve dipnotlar1 SPK’nin ilgili diizenlemeleriyle izin verildigi iizere UFRS
kapsaminda hazirlanmakta ve kamuya agiklanmaktadr.

2011 yili faaliyet raporlar1 iicer aylik donemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK
tarafindan ilan edilen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Kamuya yaptigimiz agiklamalarda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina, IMKB diizenlemeleri ile SPK
tarafindan yaymnlanan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulmaktadir.

Sirketimizde 6zel durum aciklama yapma yetkisine sahip kisiler belirlenmis ve kamuya
duyurulmus olup, 6zel durum agiklamalari bu kisilerin imzasiyla yapilmaktadir.

Sirketimiz, 2011 yil1 i¢inde 17 adet 6zel durum agiklamasi yapmustir.

Y1l iginde yapilan 6zel durum acgiklamalarma iliskin SPK tarafindan Sirketimizden istenen
herhangi bir ek agiklama olmamustir.

Zamaninda yapilmayan bir 6zel durum agiklamasi olmamustir.

Sirketimizin yurtdisi borsalara kote edilmis hisse senedi bulunmamaktadir.
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10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz Internet sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde bulunmaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK’nin yiiriirliikteki mevzuati uyarinca UFRS’ye uygun olarak
hazirlanan mali tablolar, bagimsiz denetim raporlar1 ile yillik ve ara dénem faaliyet raporlar1 yer
almaktadir.

Internet sitemizde mevcut bilgiler asagidadir;

e Uriinler

e  Sirket -Genel Bilgi
e  Insan Kaynaklar
®  Yatirmmei iliskileri
[ ]

Satis ve Pazarlama
e letisim

11. Gercek Kisi Nihai Pay Sahipleri

Sirketimizin 31.12.2011 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

Sirket’in nihai ortak pay sahibi Aydin Dogan ve Dogan Ailesi olup 31 Aralik 2011 ve 31 Aralik 2010
tarihleri itibariyle Sirket’in ortaklar1 ve sermaye icindeki paylar asagida belirtilmistir:

% 31 Aralk 2011 % 31 Aralik 2010
Dogan Holding (*) 78,69 12.983.746 78,69 12.983.746
Diger ortaklar (IMKB’de halka arz) (**) 21,31 3.516.254 21,31 3.516.254
Sermaye 100,00 16.500.000 100,00 16.500.000
Sermaye diizeltme farki 8.642.368 8.642.368
Toplam 25.142.368 25.142.368

(*) 31 Aralik 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihleri itibariyle, Dogan Holding’in sahibi oldugu %78,69 oranindaki hisselerin,
Celik Halat sermayesinin %16,25’ine karsilik gelen hisseler IMKB’de acik statiidedir.

**) Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nun 23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655 sayili flke Karari gergevesinde; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK) kayitlarina gore; 31 Aralik 2011 % 20,85’inin dolasimda oldugu kabul edilmekte olup, %21°1
acik statiidedir.




12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisiler
Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida yer almaktadr:
Yahya Uzdiyen Yonetim Kurulu Bagkani
Ahmet Caglar Yonetim Kurulu Baskan Vekili / Genel Miidiir
Ahmet izzet Karacahisarli Yonetim Kurulu Murahhas Uye
Halil Biilent Corapg1 Yénetim Kurulu Uyesi
Sait Ozkan Gokdemir Celik Halat A.S. Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi
Yener Senok Yénetim Kurulu Uyesi
Yukarida belirtilenler haricinde, adlar1 agik¢a yazilmamig olmakla birlikte;
Ana Ortak Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’de ilgili iist diizey yoneticiler ve personeller,
Bagimsiz Denetim Kurulusu ¢alisanlari,

Sirketimize hizmet veren Yeminli Mali Miisavirler,

Igeriden 6grenen kisiler kapsaminda degerlendirilmekte ve Merkezi Kaydi Sistem’e bildirimleri
yapilmaktadir.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirnmcilar, finans kuruluslar1 ve
tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
araciligiyla ve internet sitemiz vasitasiyla ulasabilmektedir. Misteriler, saticilar, yatirimcilar gibi
menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya
acgiklanmamuis bilgiler sakli kalmak kosuluyla) yazili veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ana sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimin1 6ngdren bir diizenleme yer
almamaktadir.




15. Insan Kaynaklar: Politikasi

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek icin Insan
Kaynaklar1 politikalarimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

Nitelikli Is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmis olan insan
kaynagi ihtiyaglarini karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. / Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S. degerlerine sahip, egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun
nitelikteki isgiiciinii, sektdrel sartlar1 da goz Oniine alarak segmek ve ige almaktir.

Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e (Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsat1 yaratmak,

e Yoneticileri, calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,

e Nitelikli ve basarili bir isgiicii olusturmak amaciyla calisanlarimzi ¢esitli egitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

Organizasyonu Giiclendirmek:
o Sirketin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
stireclerinin siirekli gozden gegirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,
e Yiiksek potansiyelli ¢alisanlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki

ihtiyaclar1 dogrultusunda degerlendirilmesi.

Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgimi Artirmak:

Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildig1 bir is ortamm saglamak,
Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
Katilimei, paylasimei, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikas1 isyeri is¢i
temsilcileri ile yiiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Miisterilerimize, miisteri memnuniyet anketleri, servis hizmetleri ve toplam kalite yonetimi
konularinda hizmet saglanmaktadir. Kalite politikamiz dahilinde TSE, AJA ve API den alinan iSO
9001 belgeleri almmistir. Miisterilerimiz aylik olarak planlanan program dahilinde ziyaret
edilmektedir. Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., miisterilerine ticari ve teknik konularda destek veren
bir organizasyon yapisina sahiptir. Olusturulmus olan Miisteri Destek Grubu aracilif ile iyilestirme
faaliyetleri, piyasa gelismeleri dikkate alinarak miisteri odakli bir anlayisla siirdiiriillmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., alimlarint miisteri memnuniyeti odakli, giivenilir, is¢i saghigt —
is giivenligi, ¢cevre ve Kalite bilincine sahip tedarik¢ilerden yapmaya 6zen géstermektedir. Celik Halat
ve Tel Sanayii A4.S., tedarikgileri ile karsilikli giiven ve iletisim anlayisini esas alarak uzun dénemli
iligkiler kurmay1 hedeflemekte ve karsilikli kazang ilkesini uygulamaya 6zen gostermektedir.




17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, c¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal
kaynaklarinin korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gézetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal
kurumlar araciligr ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda cesitli Sivil
Toplum Kuruluglar ile ortak calismalar yiiritmekte, toplumun gesitli kesimlerine yonelik sosyal
sorumluluk ve goniilliiliikk ¢aligmalarini desteklemektedir.

A-ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMIi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitiilen faaliyetlerin, ¢evrede yarattig1 etkileri sistematik
bir yontemle kontrol etmek amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi” standardinin
gereklerini karsilayan ve siirekli iyilesmeye, gelismeye acik bir yonetim sistemi kurulmus ve
isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitillen faaliyetlerden kaynaklanan gevre etkilerine
neden olan etkenler tanimlanarak degerlendirilmektedir, Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan
kaldirmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemlerini kurularak, isletilmekte ve siirekli gézden
gegirilerek iyilestirilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin
geregi olup cevreye karsi duyarliliginin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlar1 gegmis, bugiin ve
gelecek planlar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, calisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢aligmalarin
saglamak amaci ile “TS 18001 Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini
karsilayan ve siirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olasi kaza ve hastalik
risklerine neden olan etken ve tehlikeler tanimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla
riskler, kaynaginda ortadan kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak,
isletilmekte ve siirekli gdzden gecirilerek iyilestirilmektedir.

EMISYON iZiN BELGESI

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregi, Celik Halat ve Tel
Sanayii A.$.’nin faaliyetlerinden kaynaklanan baca gazi emisyonlarimin standartlara uydugu akredite
kuruluslarca yapilan 6lciim ve analizler ile tespit edilerek, 2010 yilinda 1l Cevre ve Orman
Miidiirliigii'nden “B Grubu Emisyon izin Belgesi” alimustir.




SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Celik Halat Lisesi 1980 — 1981 egitim — 6gretim yilinda Uzungiftlik Emek Mabhallesi S.S. Yap1
Kooperatifi sosyal binasinin birinci katinda Emekevler ilkokulu olarak egitim &gretime baslamustir.
Beldede faaliyet gosteren Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., bina yetersizligi nedeniyle Uzungiftlik
Beldesi’nde Sapanca yolu {izerinde 6 doniimliik bir arazide, 5 derslikli ve iki katli bu binay1
yaptirmistir. Okul binas1 1988 yilinda yapilmis ve bu binada egitim-6gretim 1988 yilinda baslamstir.

Okulun derslik sayisinin yetersiz kalacagi disiincesiyle ayni binaya 5 derslikli bir kat ilavesi
yapilarak toplam derslik sayis1t 10 olmustur. Bu derslikler 1989 6gretim yilinda hizmete girmistir

Okulun ismi 6nce Emekevler Ortaokulu olarak kayitlara gegmistir. Ancak okul binasini Celik
Halat Fabrikasinin yaptirmasi nedeni ile okulun ismi degistirilerek Celik Halat Ortaokulu olarak resmi
kayitlara gegmistir. 8 yillik kesintisiz egitim yasasi geregince Celik Halat Ortaokulu adi 1997-1998
ogretim yili Celik Halat ilkdgretim Okulu olarak isim degisikligine ugramustir.

1998-1999 egitim ve Ogretim yilinda okulumuzun yerlesim konumu g6z oOniine alinarak;
okulumuz ve ismi, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Celik Halat Lisesine doniistliriildi. Okulumuz
halen (2007-2008 Ogretim Yil1) Celik Halat Lisesi adiyla, Kartepe ilgesinin Uzungiftlik Beldesi’nde
giindiizlii ve tekli 6gretime devam etmektedir.

10 Derslikli okulun 6grenci sayis1 400 kisi civarindadir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri;

Uye Gorev Icraci/icraci Olmayan/Bagimsiz
Sn. Yahya UZDIYEN Bagskan (Icracy)

Sn. Ahmet CAGLAR Baskan Vekili (Icracy)

Sn. Ahmet I. KARACAHISARLI Uye (Murahhas)

Sn. Halil Biilent CORAPCI Uye ( Bagimsiz )

Sn.Yener SENOK Uye (Icract olmayan)

Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Sirketimizin Dogan Sirketler Grubu Holding A.S$.’ye bagh
olmas1 nedeniyle, Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’ye bagh sirketlerin yonetim kurullarinda
gorev yapmaktadirlar.

Yonetim Kurulu {iyelerimizin gorev siirelerinin en fazla 3 yil olabilecegi ana sdzlesmemizde
belirtilmis olup, tiyeler her yil Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

19.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin niteliklerinin genel olarak SPK Kurumsal Y&netim
flkeleri IV. Boliimiiniin 3.11., 3.1.2. ve 3.1.5. maddelerinde belirtilen 6zelliklerle ortiistiigii seklinde
degerlendirilmektedir.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

MISYONUMUZ

Ortaklarimiza tatminkar ve siirdiiriilebilir kar saglamak, modern iiretim ve {iriin
teknolojilerini takip edip performansimizi devamli gelistirmek, rekabette iistiin basarilarini devam
ettiren bir girket olmak ve yaptigimiz her isin kaliteye, maliyete ve miisteri memnuniyetine katkisi
olup olmadigini sorgulamaktir.

VIZYONUMUZ

Yonetim felsefemize ve endiistri iliskilerimize ‘Toplam Kalite Yonetimi’ anlayisini biitiiniiyle
yerlestirip, hedef i¢ ve dis pazarlarda sirketimizi aranilan bir diinya markasi haline getirmek, iiretim
kapasitemizi siirekli gozden gegirmek ve biiylime potansiyelini degerlendirmektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stirekli iyilestirme anlayisini hakim kilmak,

o Sirketimiz i¢indeki iletisimin etkinlesmesini saglamak,
e Liderligi giiclendirmek,

e Kurumsal yapida galigmak,

e Hedef ve vizyonumuzun tiim Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. g¢alisanlarina yayilmasini

saglamak.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Dogan Holding) Denetim Baskan Yardimeiligi risk
yonetimi ve i¢ kontrol fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve sirketimize destek
vermektedir.

Dogan Holding Denetim Bagkan Yardimciligi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu elde edilen
bulgular Sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan Oneriler dogrultusunda diizeltme ve
diizenlemeler yapilarak risk yonetimi ve kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

Operasyonel ve Finansal risk yonetimi, (Kredi Riski, Faiz Oranm1 Riski, Likidite Riski, Yabanc1
Para (Doviz Kuru) Riski, Sermaye Riski YoOnetimi) grubun belirledigi genel esaslar, ve Dogan
Holding Denetim Baskan Yardimciligi tavsiyeleri ve gorisleri alinarak Sirketimiz yontemince
yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak, i¢ kontrol sistemlerini olusturan yénetmelikler diizenlenmis ve yiiriirliige
konulmustur.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklart

Sirket ana sozlesmesinde belirtildigi gibi, Yonetim Kurulu, sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili gorevlerini yerine getirmektedir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari,
yonetim kurulunca tespit edilip, usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul veya yonetim kurulu karar ile yonetim iglerinin veya temsil yetkisinin hepsi veya
bazilari, yonetim kurulu {iyesi olan murahhaslara birakilabilir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin yiiriitiilmesi safthasi i¢in kendi siirelerini agsan miiddetlerde
genel miidiir tayin edebilir.

01.01.2011 - 31.12.2011 donemi arasinda Yonetim Kurulu asagidaki konularda kararlar
almislardir.

e Ucret ve prim politikalarinm onay1,

e Kar dagitimi politikasinin onayi,

e Bor¢lanma politikalarinin onayzi,

e lletisim politikalarinin onay1,

e Idari ve mali denetimin saglanmasi,

e Yonetsel faaliyetlere iliskin prosediirlerin onayi,

e Biitcenin onayi,

e Yetki tespiti ve dagitimu,

e Genel Miidiir’iin se¢imi ve performansinin degerlendirilmesi,

e Sirketin hedeflerine ulasma derecesinin, faaliyetlerinin, ge¢mis performansinin gdézden
gecirilmesi ve 6nlem alinmasi,

o Sirketin faaliyetlerinin mevzuata, ana sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunun gozetilmesi,

e Periyodik mali tablolarin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun,
gercekliginin ve dogrulugunun saglanmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu, liizumlu hallerde toplanir, ancak ayda bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, konulara iliskin tiim goriisler, karar zaptina gegirilmektedir.
Toplant1 yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu karar ile bagka bir yerde de toplanilabilir.
Toplantilarda goriisiilecek isler, bir giindem ile toplantidan dnce liyelere teblig edilir.

Yonetim Kurulu glindemi olagan olarak asagidaki konulardan olusmaktadir;

e Bir dnceki toplant1 zaptinin okunmas.
e Bir dnceki toplantida alinan aksiyonlara iligkin bilgi.

e FEkonomideki gelismeler.
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e Yasal diizenlemelerdeki gelismeler

e Sirketin performansi.

e Sirketin mali durumu.

e Toplu degerlendirme.

e Yatirim projelerindeki gelismeler.

e Yatirimin kabul veya reddi.

e Piyasa degerlerindeki gelisme.

e Personel ticret politikalari.

e Denetim raporlarinin degerlendirilmesi.

e Yillik biitce ve is planlarinin goriisiilmesi.
Yénetim Kurulu Sekreteryasi gorevini, Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi yiiriitmektedir.
Yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar, su ana dek toplantiya katilan {iyelerin

oybirligi ile alinmis olundugundan, toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin herhangi bir oy

gerekeesi olmamustir. Ayrica, siirekli goriis aligverisi icinde olan fliyelerce toplantilarda zapta
gecirilmesi gereken bir soru da yoneltilmemistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki
bulunmamaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu iyelerimiz i¢in, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla,
TTK’nin 334. ve 335. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin
alinmaktadir.

25. Etik Kurallar

Etik Kurallarimiz {izerinde yapilan ¢aligmalar tamamlandiginda kamuya duyurulacaktir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig:

Sirketimizde, yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarim saglikli olarak yerine getirmesi
amaciyla, SPK’ nin yiiriirlikteki mevzuatina uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite (Denetim
Komitesi) olugturulmustur. Denetim Komitesi iiyeleri gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan
kisiler olup, Yonetim Kurulumuzun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatini tagimayan
iiyeleri arasindan segilmislerdir.

Denetim Komitesi faaliyetlerini ¢aligma usul ve esaslarinin belirlendigi “Denetim Komitesi
Yonetmeligi”ne uygun olarak yiiriitmekte olup, yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplant1 kararlarini
yonetim kuruluna yazili olarak sunmaktadir.

Denetim Komitesi Uyeleri Sn.Halil Biilent Corapg1 ve Sn.Yener Senok’tur.
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217.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirket ana sozlesmemizde yer aldigi iizere, Yonetim Kurulu liyelerimize bu sifatlar1 dolayisiyla

Odenen huzur haklari ve ticretler Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak nakdi veya gayrinakdi

kredi kullanmamakta, iyeler lehine kefalet vb teminatlar verilmemektedir.

13




