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CELIK HALAT ve TEL SANAYii ANONIM SIiRKETI

ESAS MUKAVELESI

KURULUS :

Madde 1- Isimleri ve ikametgahlar1 asagida yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun ani kurulus hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak bir Anonim Sirket kurulmustur.

a) Yatirimlar (Holding) Anonim Sirketi, Izmir Caddesi, 12/2 Yenisehir,Ankara

b) Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S., Necati Bey Caddesi, 241-247, Galata,Istanbul
¢) Nuri Rodop, Alsancak, Kiiltiir Mah. Dr.Mustafa Enver Bey Caddesi, 18/2, Izmir
d)Nedim Rodop, Alsancak, Kiiltiir Mah. Dr.Mustafa Enver Bey caddesi, 18/3, izmir

e) Yiiksel Kenanoglu, Selanik Caddesi, 48/5 Yenisehir, Ankara

SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirket’in iinvan1 “Celik Halat ve Tel Sanayii Anonim Sirketi”dir ve bu Ana Sozlesme’de
kisaca Sirket olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3:

A-Sirket’in amag ve konusu asagidaki is ve islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirlii tel, profil, levha ile benzerlerini ve mamullerini
iretmek, tirettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirlii tel, profil, levha ile benzerleri ve mamullerin
iretimi i¢in gerekli hammadde, yardimc1 madde ve malzemeyi iiretmek, iirettirmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig1 veya yaptirdig: iiriinlerin kismen veya tamamen
kapsamina girdigi her tiirlii miiteahhitlik hizmetlerini iistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas

itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacim1 karsilamak iizere otoprodiiktdr lisansi
2



cergevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, iiretim fazlast olmasi
halinde s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik liretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak.

B- Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in;

a-Her tiirlii menkul ve gayri menkul mal, ayni ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi,
arag, gereg, makine ve tesisleri satin alabilir, insa ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sair
yollardan temin edebilir, isletebilir, islettirebilir, satabilir, ihrag¢ edebilir, kiraya verebilir, devir
edebilir

b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti farika, know how, lisans, arama izni igletme
ruhsati ve benzeri gayri maddi haklar istihsal edebilir, satin veya devir alabilir, kiralayabilir,
satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

c-Yurt i¢inde ve disinda yerli ve yabanci sahis ve kuruluslara ve kuruluslardan bayilik,
acentalik, miimessillik verebilir, alabilir, subeler, biirolar, temsilcilikler ve benzeri yerler
acabilir.

d-Ithalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her tiirlii ortakliklar kurabilir, istiraklerde bulunabilir,
kuruluslarina veya sermaye artirimlarina katilabilir, mali sorumluluk dagilimina dayanan
anlagmalar yapabilir.

f-Kuracag tesisler, yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaglar i¢in kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve benzeri her tiirli kredileri i¢ ve
dis finansman kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan
temin edebilir, istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari, 6diin¢ para alabilir ve
bu isler i¢in Sirket’e ait gayri menkulleri ipotek, menkulleri rehin ettirebilir, isletme rehni
yaptirabilir ve gerekli her tiirlii tasarrufta bulunabilir

g-Aracilik ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile ortaklik paylarini, her nevi
hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve
benzeri menkul deger ve kiymetli evrak ile bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz ve benzeri
kuponlarini alabilir, satabilir.

h-Satin alma, ingaa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi haklar1 iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi
haklara satis, devir ve ferag dahil diledigi sekilde tasarruf edebilir ve bunlar iizerinde ipotek
ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen kiraya verebilir,
kendi hak, alacak ve bor¢larin tahsil, tediye ve temini i¢in ipotek ve menkul rehni dahil
ayni, sahsi ve nakdi her tiirlii teminat1 ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmis ipotekleri ve
menkul rehnini fek, teminatlar: iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu Ana S6zlesme’nin 13. maddesi diizenlemesine de
uymak kosuluyla yukarida F ve H bendlerinde belirtilen islemlerden Sirket’in kendi adina ve



istirak ve bagl ortakliklar1 dahil 3. kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil
benzeri her tiirlii ayni ve sahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul rehnini fek, teminatlari iade edebilir.
Sirket 3. sahislarin borcunu temin amaciyla rehin veya ipotek vermesi durumunda 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

1-Yurt i¢inde ve yurt disinda; yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarin, her nevi 6zel ve kamu
kuruluslarinin, belediyelerin, bankalarin, kooperatiflerin, vakif ve derneklerin agacaklari
ihalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir, taahiitlerde bulunabilir, konsorsiyumlara
katilabilir, tistlendigi yiiktimliiliikleri veya kazandigr haklar1 kismen veya tamamen devir
edebilir.

J-Amag ve konusunun gerektirdigi bilctimle ticari, sinai ve sair is ve islemleri yapabilir.

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi yapabilecegi gibi bunlar1 kismen
veya tamamen ortaklarina veya ortaklarinin kendi aralarinda veya ii¢lincii sahislarla kurdugu

ortakliklara veya ortak olmayan iiglincii sahis ve kuruluslara yaptirabilir, verebilir, devir
edebilir.

I-Mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde enerji {iretim santralleri kurabilir, igletebilir, trettigi
enerjiyi satabilir.

M-Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla sinirli kalmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Tebliglerde ve
kararlarda belirtilen esaslara uymak sureti ile genel biit¢eye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir

Sirket gerekli yasal izinleri alarak Ana Sozlesmesi’ni tadil etmek suretiyle yukaridakiler
diginda yarar gordiigii islerle de ugrasabilir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4

Sirket’in  merkezi Kocaeli ili Kartepe ilgesindedir.Adresi: Istiklal Cad. No:2
Uzungiftlik/Kartepe KOCAELI’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline Tescil
ettirilir ve ayrica ilgili mevzuat uyarinca gerekli yasal bildirim, agiklama ve ilanlar yapilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Yo6netim Kurulu karar1 ile mer’i mevzuat hiikiimleri i¢cinde yurt icinde ve yurt disinda subeler,
biirolar, bolge miidiirliikleri, acentelikler ve temsilcilikler agilabilir.



SURE

Madde 5 : ’SIRKET”’ ¢ in hukuki varlig bir siire ile smirlandirilmamistir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gére Kayith Sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/05/1985 tarih ve 209 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sirket’in Kayith Sermaye Tavani1 25.000.000.- (yirmibesmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1.-
(bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 25.000.000.- (yirmibesmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavan izni, 2012- 2016 yillar (5)
yil i¢in gegerlidir. 2016 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamais olsa
dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karart alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmaig sayilir.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde
arttirilip azaltilabilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 16.500.000.- (onaltimilyonbesyiizbin) Tiirk
Lirast olup her biri 1.- (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde tamami hamiline yazili 16.500.000.-
(onaltimilyonbesylizbin) adet paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir.

Her bir paym itibari degeri 1.000.- (bin) Tiirk Liras1 iken once 5274 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 1.- (bir) Yeni Tiirk Liras1 , daha
sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurus’ ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi nedeniyle 1.-
(bir) Tiirk Liras1 olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup,
her biri 1.000.- (bin) Tiirk Liras: itibari degerde 1.000.- (bin) adet pay karsiliginda her biri 1.-
(bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 1.- (bir) adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Isbu Ana Sézlesme’de yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



HiSSE iIHRACI VE DEVRI
Madde 7:

Hisseler Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ithrag edilir.

Hisselerin (paylarin) devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Diizenlemeleri, Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi
Kaydi Sistem kurallar1 ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ IHRACI
Madde 8:

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Mevzuati ve yiiriirlikteki sair mevzuat hiikiimleri
cergevesinde her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig
belgesi veya Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek diger menkul
degerleri, sermaye piyasasi araglarin1 veya kiymetli evraki ihrag edebilir. Bu menkul
degerlerden, sermaye piyasast araglarindan veya kiymetli evraktan mer’i mevzuat
hiikiimlerince Yonetim Kurulu Karariyla ihract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu Karari ile
ihra¢ edilir. Genel Kurul Karar ile ihrac1t miimkiin olanlarda, Genel Kurul ihraca iligkin sart,
zaman ve yetkilerin tespitini kismen veya tamamen Yonetim Kurulu’na birakabilir.

YONETIM KURULUNUN SECIiMi, UCRETI, SURESI VE GOREV TAKSIiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca secilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca
belirlenen oranda veya adette liyesi bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarimin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan 1ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli,
mali tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek Ogrenim gormiis
kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin iiyeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili secer; ayrica iiyeleri arasinda ihtisas gerektiren
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve bu arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
boliimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarimi, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
iistlenecek murahhas tiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Murahhas iiyeler,
kendilerine birakilan alandaki biitin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran Ydnetim Kurulu’nun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger
Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Yonetim Kurulu tyelerinin
yaridan fazlasi yiirlitmede gorev iistlenemez, bu husus Ozellikle {iyelerin gorevlerinin



tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Basgkani, kurul toplanti ¢agr1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini
ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla ylikiimliidiir. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, kendisine Bagkan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklar iistlenir, Bagkanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarin1 yonetir ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimcei olur.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmast halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine se¢ildigi kisinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere segilirler. Genel Kurul’un se¢im
kararinda gorev siiresi agikca belirtilmemisse se¢im bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul
tarafindan saptamir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yiirlirliikkte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde
tutar ve kosullar1 ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Komite baskan ve liyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu bagkan ve {iyesi olmasi
durumunda s6z konusu komite liyelerine herhangi bir {licret 6denip O6denmeyecegi ve
O0denmesi halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve {iist diizey yOneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanan ‘“icret
politikas1”, ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI iLE iDARE, TEMSIL
VE iLZAM
Madde 10:

Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki mevzuat ve isbu Ana Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme
diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken bunlar1 kismen Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini
de acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarimi korumak, gdzetim, izleme,
yonlendirme ve denetim amacina yonelik olarak, bagli ortaklik, istirak ve miisterek yonetime
tabi ortakliklarin Yonetim Kurullari’nda goérev alabilirler. Bunun haricindeki gorevler



Y o6netim Kurulu’nun kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile miimkiindiir.

Sirket’in idaresi ve ortaklar, ii¢lincii sahislar, kazai ve idari merciler nezdinde temsili Ydnetim
Kurulu’na aittir. Genel Kurul’un gérev ve yetkileri disinda kalan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket
Ana Sozlesmesi ve sair mevzuat hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin yiiriitiilmesinde Y 6netim
Kurulu gorevli ve yetkilidir. Yonetim Kurulu idare ve temsil selahiyetini kismen veya
tamamen Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyesi olan
murahhaslara birakabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde Sirket muamelelerinin icra
sathasina iligskin kism1 i¢in Genel Miidiir ve Miidiirler tayin ve ticretlerini tespit edebilir.

Sirket’i ilzam edecek her nev’i islem ve belgenin gecerli olabilmesi i¢in; Sirket’i ilzama
yetkili kisi veya kisilerin yetki sinirlar1 icinde ve Sirket ticari unvani altinda vazedilmis imza
veya imzalarini ihtiva etmesi sarttir. Sirket’i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilip usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunur.
Sirket’i temsil ve ilzama yetkili olanlar yetkilerini tescil ve ilan edilmis sinirlar i¢inde
kullanabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 11:

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir.

Yonetim Kurulu kural olarak Baskaninin veya Baskan Vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir.
Uyelerden en az 3’iiniin istegi halinde de Y&netim Kurulunun toplantiya cagrilmasi
zorunludur. Ayrica Denetgilerden herhangi biri de Yonetim Kurulu’nu giindemini de
saptayarak toplantiya cagirabilir.

Toplant1 ¢agrilarinin giindemi igermesi, toplant1 giiniinden en az 7 giin 6nce yapilmasi ve
cagriya glindemde yer alan konularla ilgili her tiirlii belge ve bilgilerin eklenmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilar1 kural olarak Sirket’in yoOnetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini
yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlar1 imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan iiyelerin
gerekcelerini de belirterek tutanagi imzalamalar1 gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile
bunlara iligkin yazigsmalar diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
olumlu oyunun arandigi hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin 6ngérdiigii tedbirlere uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin en az yarisindan bir fazlasinin katilimu ile toplanir ve kararlarini
katilan iiyelerin oygoklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
giindemine alinir; bu toplantida da oycoklugu saglanamazsa oOneri reddolunmus sayilir.



Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin konum ve goérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakk1
vardir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak tiiyelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.

DENETCILER
Madde 12:

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan bir yil siire ile gorev yapmak {izere iki denet¢i
secer. GoOrev siiresi biten denetcinin yeniden segilmesi caizdir. Genel Kurul’un se¢im
kararinda gorev siiresi agik¢a belirtilmemisse se¢im bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Denet¢ilerin belirlenmesinde, seciminde, gérevden alinmasinda veya denetcilerden birinin
gorevden ayrilmasi halinde yerine yeni bir denet¢i atanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
yiirlirliikkte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Denet¢ilerden birinin yeri herhangi bir sebeple bosalmis olursa, diger denet¢i Genel Kurul’un
ilk toplantisina kadar gorev yapmak iizere gerekli nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan
denetcilige secer. Her iki denetci de herhangi bir sebeple gorevden ayrilmis olursa Yonetim
Kurulu tiyelerinden herhangi birinin basvurusu iizerine Sirket merkezindeki Asliye Ticaret
Mahkemesi tarafindan denetgiler atanir.

Denetgiler isbu Ana Sozlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikkte bulunan sair mevzuatta
ongoriilen gorevleri yerine getirirler. Denetimden Sorumlu Komite’nin c¢agrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri verirler.

Denetgilerden her biri digerlerinden bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimliidiir. Denetgiler bu yonden hep birlikte sorumludur.

Her bir denetgci Sirket agisindan 6nemli nedenlerin olusmasi sonucu gerekli gordiigiinde veya
Sirket sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin ve/veya Sirket Denetim
Komitesi’nin istegi halinde Genel Kurul’u giindemini de belirleyerek toplantiya ¢agirmakla
yiikiimlidiir.

Denetgilere verilecek ticret Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

GENEL KURUL
Madde 13:

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Yasaya ve Ana
Sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul biitiin hissedarlar1 temsil eder.
Genel Kurul’da alinan kararlar gerek karsi oy kullananlart ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gegerlidir.

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile isbu Ana Sozlesme’de yazili

hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetgilerin katilmalari esastir; ayrica



giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi gerekenler de
hazir bulundurulurlar. Ancak toplantida hazir bulunmasi 6ngoériilmiis olup da katilamayanlarin
katilmama neden ve/veya engelleri Genel Kurul Bagkani tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalar1 gerekli olup kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalari
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirlirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimleri geregince, adaylar hakkinda agiklanmasi gerekli bilgiler, Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi gereken
hususlar bulundugu takdirde, ayr1 bir giindem maddesi kapsaminda Genel Kurul’da agiklanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi baskan vekili yapar. Bagkan vekilinin yoklugunda Genel Kurul’ca toplanti bagkani
secilir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun
verecegi karar lizerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve giindemi Ana Sozlesme’nin 17. maddesine gore
yapilacak ilanla pay sahiplerine duyurulur. ilinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri geregince
bulunmasi 6ngoriilen tiim hususlara yer verilir.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak Genel Kurul toplantisina katilabilirler. Ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi
almamis pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip s6z almas1 ve/veya oy kullanmasi
miimkiin degildir.

Giris belgeleri, birinci toplantida cogunluk olusmazsa ikinci toplanti i¢in de gegerlidir.

b) Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap donemi sonunu takiben Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
senede en az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Toplant1 Yeri: Genel Kurullar, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde veya Istanbul ilinde toplanir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da
yetkilidirler. Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy vermeye
iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu’nca tespit ve ilan olunur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde temsil -ettirebilirler.
Anlagsamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.
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e) Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ortaklarin her hisse i¢in bir oy
hakki vardir.

f) Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir.
Ancak toplantilarda hazir bulunanlarin yirmide birinin talebi ilizerine gizli oya basvurmak
gerekir. Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

g) Toplant1 ve Karar Nisaplari: Genel Kurullar’da kararlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’ndaki 6zel haller disinda oy ¢oklugu ile alinir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda isbu Ana S6zlesme’de aksi dngoriilmemis
oldukca Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngdriilen toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen 6zel
hallerde ise Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda dngoriilen toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

h) Komiser Bulundurulmasi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bakanlik Komiserinin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik
diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

1) Yetki ve Gorevleri: Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
sair mevzuatin kendisine tanidig1 yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3. maddesi kapsaminda her tiirlii teminat verilmesi ile bir hesap
donemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin toplamimin Sirket aktiflerinin %1°ni agmas1
ancak Genel Kurul’un bu yonde alacagi bir karar ile miimkiindiir. Genel Kurul st sinir
belirlemek kosuluyla 6nceden bu konularda Y6netim Kurulu’nu yetkili kilabilir.

Geregi halinde Ana Sozlesme tadilleri ve sermayenin azaltilmasi Genel Kurul karari ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

HESAP DEVRESI :
Madde 14:

Sirket’in hesap devresi Ocak ayimnin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii nihayet
bulur. Su kadar ki, Sirket’in birinci hesap devresi kat’i kurulus tarihinden o senenin Aralik
aymin son giiniine kadar devam eder.

SAFi KAR VE DAGITIMI
Madde 15:

Sirket’in 6denen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirlii masraflari, amortismanlari, 6denen
prim ve ikramiyeleri ile karsiliklariyla sirket tiizel kisiligine terettlip eden vergiler ve mali
mikellefiyetler hesap donemi sonunda gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kar1 olusturur.

Safi kardan,;
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- varsa gecmis yillar zararlari,
- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde uygun goriilen tutarlar,
diistildiikten sonra,

- Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % 5 ve sair mevzuatin 6ngordiigli kanuni yedek
akce,
- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii,

ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akceye ayrilmasina veya
dagitilmasina karar vermeye Sirket kar dagitim politikast esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir.

Pay sahipleri ile kara katilan diger kisilere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
cikarilmis sermayenin % 5’1 oraninda kar payr tutarinda bir meblag disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi
hiikmii uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hikkmii uyarinca ayrilmasit gereken yedek akceler ayrilmadik¢a, Ana Sozlesme’de
hissedarlar icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikc¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve temettii
dagitimida imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, isbu Ana Sozlesme’nin 3.
maddesinde zikredilen vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payr dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, hesap donemi itibariyle mevcut hisselerin tiimiine bunlarin ¢ikarim ve edinim
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uymak sart1 ile temettii avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettii avans1 dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siirlidir. Bir 6nceki yilin temettii
avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya
temettii dagitilmasina karar verilemez.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILECEK EVRAK
Madde 16:

Yiriirlikkteki mevzuat uyarinca, Bakanlik dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siiresi igerisinde ilgili mercilere
iletilir.
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ILANLAR
Madde 17 :

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirtirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina dair ilanlarin toplant1 tarihinden en az 21 giin 6nce ve en az iki
giinlik gazetede yapilmis olmasi sarttir. Bunlara ilaveten, toplanti mevzuat ile ongdriilen
usullerin yani1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dabhil, her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan edilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile dngoriilen ilave agiklamalara da yer verilir.

Sirket sermayesinin azaltilmasina ve Sirket’in tasfiyesine dair ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi
Madde 18:

Sirket Ana Sozlesmesi Genel Kurul karari ile ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve gerektiginde
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dairesinde degistirilebilir. Su kadar ki, degisiklik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve ilgili Bakanligin izni alinip, ticaret siciline tescil ve usulii
dairesinde ilan edilmedikge gecerli olamaz.

AZINLIK HAKLARI

Madde 19:

Mevzuat ve isbu Ana Sozlesme’de Ongoriilmiis azinlik haklarinin kullanilabilmesi ig¢in
sermayenin yiizde besinin temsil olunmasi yeterlidir.

MAHKEME MERCIi
Madde 20:

Sirket’in gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagsmazliklar i¢in mahkeme mercii Sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve

icra daireleridir.

MUTEFERRIK HUKUMLER :
Madde 21:

Bu Ana Sozlesme’de serahaten derpis edilmeyen hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri tatbik olunacaktir.
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YURUTME KOMITESI iLE DIGER KOMITELER
Madde 22;

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini
saglamak iizere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Yiirlitme Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur.
Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve c¢alisma alanlar1 isbu Ana Sozlesme hiikiimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
caligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi liyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri
yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirlirliikkte bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Ana So6zlesme hiikiimleri
cergevesinde yapilandirilir.

Komiteler bagimsiz olarak c¢aligsmalarinmi yiiriitiir ve Yo6netim Kurulu’na onerilerde bulunur.
Ancak Yiiriitme Komitesi disindaki komitelerin Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur; komitelerin onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu'na
aittir. Yiriitme Komitesi icrai islemleri TTK’nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim
Kurulu karar ile ayrintili bir sekilde belirlenir.

Komiteler caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti tizerine toplanir.
Tiim ¢alismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur.

YURUTME KOMITESI
Madde 23:

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is programi ve
biitcesi ¢ergevesinde yiirlitiilmesini gerceklestirmek {izere yeterli sayida iiyeden olusan bir
Yiirtitme Komitesi kurabilir. Kurulus kararinda Yiiriitme Komitesi’nin karar almaya yetkili
olacagi konular ve sinirlar1 etrafli sekilde belirlenir.

Yiiriitme Komitesi ¢aligmalarini yonlendirecek ve dolayisiyla Sirket is ve islemlerini deruhte
edecek Yiiriitme Baskani, Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan belirlenir, ancak Yonetim
Kurulu Bagkani ile Yiriitme Baskani ayni kisi olamaz. Yonetim Kurulu, Yiritme Komitesi
iyelerini belirlerken Yiiriitme Baskaninin 6nerilerini dikkate alir.

Yiiriitme Komitesi, Baskaninin daveti tizerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir.
Toplantilara Yiiriitme Baskanmin uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile {igiincii kisilerin de
katilmasi caizdir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
Madde 24:

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir
ve faaliyet gosterir. Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi

iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret
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Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetimden Sorumlu Komite gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1 Sirket Genel
Kurulu’na bildirebilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 25:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil
edilir, faaliyet gosterir ve mevzuatin Ongordiigii sair komitelerin gorevlerini de yerine
getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 26:

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Yonetim Kurulu'nun
Onerisi lizerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun atanmasi ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket hizmet aldig1 bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan
personelden, bu kurulusun yonetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak
hakim bulundugu bir danigsmanlik sirketi ve calisanlarindan danigsmanlik hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gergek kisi ortaklari ve yoOneticileri tarafindan
verilen danismanlik hizmetleri dahildir. Bu konuda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ylirtirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM ILKELERi

Madde 27:

Sirket ve organlari Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyar ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne ise titizlikle uymaya gayret eder. Ancak
uygulanmasi zorunlu tutulmayan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tam olarak uygulanamamasi
halinde bunun gerekcesi ve sonuclarmma yillik faaliyet raporunda yer verilir ve durum
kamuoyuna agiklanir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na tabi tiim halka acik sirketler
icin uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Ana Sézlesme’ye aykiridir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ylriirliikteki ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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FESIiH VE TASFiYE
Madde 28:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda gdsterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilir. iflastan
baskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetce secilecek tasfiye
memurlar1 tarafindan icra edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca yapilir.
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