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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kanunu
(Kanun)’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenleme ve kararlarina uyuma azami 6zen
gostermektedir.

Hali hazirda uygulanmakta olanlarin diginda kalan ve heniiz uygulanmayan prensipler, bu giine kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamustir.

Sirketimiz, 31.12.2015 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Kanun ile SPK Diizenleme ve Kararlar ile
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uymakta olup; bu ilkeler disinda kalan ve heniiz tam olarak
uyum saglanamayan hususlarda ise mevcut durum itibariyle 6nemli bir ¢ikar ¢atigmasinin ortaya
cikmayacag: diistiniilmektedir.

Aygen Leyla Ayozger Yahya Uzdiyen
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Baskani

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

2.Yatirima iliskileri Boliimii

2.1 Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Esas S6zlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alimmaktadir.

2.1.1.SPK diizenlemelerine/kararlarina/kararlarina uygun olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim
iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklar gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak
amaciyla olusturulan “Yatirime iliskileri Boliimii”, faaliyetlerini Kanun, SPK diizenlemelerine/kararlarina
ve Esas Sozlesmeye uygun olarak siirdiiriir

2.1.2.Yatirime iliskileri Béliimii Mart 2009°da kurulmustur. ilgili boliim Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi
Sait Ozkan Gokdemir’e baglhidir. Bu béliimde galisanlarin isimleri ve iletisim detaylar1 asagidaki gibidir:

Isim Unvan Tel E-mail
M.SINAN TOP Genel Muhasebe Uzmani (262) 37112 80 stop@celikhalat.com.tr
Pay senetlerimizin tamami1 Merkezi Kaydi Sistem (MKS) biinyesinde kaydilestirilmis bulunmaktadir.

2.1.3.Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve Esas Sozlesmeye uyuma azami
0zen gosterilmekte olup, 2015 yilinda pay sahipligi haklarimin kullanimu ile ilgili olarak Sirketimize intikal
eden herhangi bir yazili/sdzli sikayet veya bu konuda bilgimiz dahilinde Sirketimiz hakkinda agilan herhangi
bir idari/kanuni takip bulunmamaktadir

2.1.4.2015 y1li igerisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK
diizenleme/kararlarina uygun olarak yanitlanmus, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde
olanlar hari¢ olmak iizere, esitlik prensibi gozetilerek, yatirime1 ve pay sahiplerine ulastirilmstir.

3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

3.1.Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.




3.1.1.Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler
Sirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki kurumsal internet sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin
kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir

3.1.2.2015 yilinda pay sahiplerinden gelen sdzlii ve yazili bilgi taleplerinin ‘Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’nin gézetiminde; Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kanun, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak ve
geciktirilmeksizin cevaplanmasinda en iyi gayret gosterilmistir

3.1.3.Esas Sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.
Ancak 6ntimiizdeki donemlerde ilgili mevzuattaki gelismelere bagli olarak bu hak Esas S6zlesmemizde yer
alabilecektir. Diger taraftan donem i¢inde Sirketimize herhangi bir “6zel denet¢i” tayini olmamustir.

3.2.Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin kullanimina y6nelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
her tiirlii bilgi giincel olarak Web Sitemizde pay sahiplerinin degerlendirmesine sunulmaktadir.

4.Genel Kurul Toplantilar:
4.1 Sirketimizde nama yazili pay bulunmamaktadir.

4.2.Esas Sozlesmemiz geregince, genel kurul toplantisi dncesinde, giindem maddeleri ile ilgili olarak
“bilgilendirme dokiimani” hazirlanmakta ve kamuya duyurulmaktadir.

4.2.1.Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile ongdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak sekilde Web Sitemiz www.celikhalat.com.tr vasitasi ile Esas Sozlesmemizde
yapilan degisiklik dogrultusunda asgari 21 giin 6nceden yapilmaktadir.

4.2.2. Tiim ilan ve bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kanun, SPK
diizenleme/kararlari ile Esas S6zlesmeye uyulmaktadir.

4.2.3.Y1llik faaliyet raporu dahil, finansal rapor, finansal tablolar, kar dagitim 6nerisi, genel kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme dokiimani” ve giindem maddelerine dayanak teskil eden
diger belgeler ile Esas S6zlesmenin son hali ve Esas Sozlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve
gerekcesi; genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir.

4.2.4 Sirketin gegmis hesap doneminde, yonetim ve faaliyet organizasyonunda gerceklesen dnemli bir
degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik s6z konusu oldugu takdirde mevzuat hiikiimleri dahilinde
kamuya duyurulacaktir.

4.2.5.Genel kurul toplantis1 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler icin vekaletname
ornekleri ilan edilmekte ve Web Sitesi vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

4.2.6.Toplantidan once, toplantida oy kullanma prosediirii Web Sitesi vasitasiyla pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

4.2.7.2015 y1l1 icerisinde pay sahipleri tarafindan giindeme madde eklenmesi yoniinde herhangi bir talep
Sirketimize ulasmamuistir.

4.3.Genel kurulun toplanma usulil, pay sahiplerinin katilimini en iist seviyede saglamaktadir.

4.3.1.Genel kurul toplantilarimiz, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri i¢in
miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde gergeklestirilmektedir.




4.3.2.Genel kurul toplantilarimiz Sirket merkezinde yapilmaktadir. Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ile
toplantilarin pay sahiplerinin ¢ogunlukta bulundugu $ehrin bagka bir yerinde yapilmasina da olanak
saglanmistir. Ileride bu yonde talepler geldigi takdirde degerlendirmeye alinacaktir.

4.3.3.Genel kurul toplantilarimizin yapildigi mekén pay sahiplerinin katilimina imkén verecek 6zelliktedir.
Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ile TTK diizenlemelerine de uyum saglanmak suretiyle, genel kurulun
elektronik ortamda yapilmasi saglanmistir. Bu hususta SPK’nin 01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili1 Kararina
uyulmaktadir.

4.3.4.Esas Sozlesmemize gore; genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar ilgililere ve
medyaya agik olarak yapilmaktadir. Ancak pay sahibi veya vekili sifati ile giris belgesi olmayan
katilimcilarin s6z ve oy hakk: yoktur.

4.4.Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlagilabilir
bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diislincelerini agiklama ve soru sorma imkani
verilmekte ve saglikli bir tartisma ortami yaratilmaktadir.

4.4.1Gecmis yillar dahil olmak iizere, genel kurul toplant: tutanaklarina Web Sitemizden
www.celikhalat.com.tr ulasilabilmektedir.

Gegtigimiz yillarda genel kurul toplantilarina kurumsal yatirimcilarin genellikle vekaleten istirak ettigi
gbzlemlenmistir. 2015 yilinda bir kez Genel Kurul toplantisi yapilmistir. 2014 y1li faaliyetlerinin
gorisiildigii ve 26 Mart 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirketimiz sermayesini
temsil eden 16.500.000 adet paydan, 12.985.657 adet pay (%78,70) temsil edilmistir. Toplant1 esnasinda
toplantiya asaleten veya vekaleten istirak eden pay sahiplerinden giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir
Oneri veya soru gelmemistir.

4.5.Sirket Esas Sozlesmesi’nin 15. maddesine gore; Esas Sozlesme’nin 3. maddesinde belirtilen esaslar
cergevesinde Sirket tarafindan bir hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur.

4.6. 2015 tarihinde Sirket merkezinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirketin 2014 yi1linda

vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarma yapmis oldugu 250.973,00-Tiirk Lirasi tutarindaki bagis
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

5.0y Haklar ve Azhik Haklar

5.1.Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

5.2.Sirketimizde imtiyazli pay ve grup ayrimi bulunmamaktadir.
5.3.Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir.

5.4.Sirketimizde oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasin1 dngdrecek
sekilde bir diizenleme bulunmamaktadir.




5.5.Esas Sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hiikiim bulunmamaktadir.

5.6.Sirket Esas Sozlesmemize gore; bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki farkli kimselere ait bulundugu
takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlagamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini ‘intifa hakki sahibi’ kullanir.

5.7.Sirketin pay sahipleri arasinda, karsilikli istirak iliskisi icinde olan sirketler bulunmadigindan, Genel
Kurul’da bu yonde oy kullanilmamustir.

5.8.Azinlik haklart sermayenin yirmide birine (%5) sahip olan pay sahiplerine taninmustir.

5.9.Esas Sozlesmemizde “birikimli oy” kullanma yontemine yer verilmemektedir. Bu yontemin avantaj ve
dezavantajlar ilgili mevzuattaki gelismeler cergevesinde degerlendirilmektedir.

6.Kar Pay1 Hakki

Sirketimiz, TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlari, Vergi Yasalari, ilgili
diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesme ve Kar Dagitim Politikasi’n1 dikkate alarak kar dagitim
kararlarini belirlemektedir.

6.1. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak, Sirketimiz ve paylari
Borsa Istanbul’da islem goren istiraklerimiz, kar dagitim politikalarin1 yeniden belirlemisler; Genel
Kurullarinin bilgisine sunmuslar ve kamuya agiklamiglardir.

6.2.Kar dagitimi, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve SPK diizenlemelerinde dngoriilen siireler igerisinde, genel
kurul toplantisini takiben en kisa siirede yapilmaktadir.

6.2.1.SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayili Teblig)
hiikiimleri dahilinde, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK™) tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanan sunum esaslar1 SPK’nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis,
01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait Bireysel Finansal Tablolar’a gore; “Dénem Vergi Gideri” ve
“Ertelenmis Vergi Gideri” birlikte dikkate alindiginda 635.679 Tiirk Liras1 tutarinda “Net Donem Kar1”
olustugu; bu tutardan TTK’nin 519’uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 10.010,78 Tiirk Liras1 tutarinda "Genel
Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve 2015 yilinda yapilan toplam 250 Tirk Liras1 tutarinda "Bagiglar"
eklendikten sonra, SPK'nun kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap
donemine iliskin olarak 625.918 Tiirk Lirasi tutarinda "Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kart"
hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani’na
gore tutulan 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait mali kayitlarimizda ise 01.01.2015 -31.12.2015
hesap doneminde 200.215,62 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Kar1" olustugu; bu tutardan TTK’nun
519’uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 10.010,78 Tiirk Liras1 tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge"
ayrildiktan sonra 190.204,84 Tiirk Liras1 tutarinda "Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandig,

goriilerek;

- TTK’nun 519’uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 10.010,78 Tiirk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek
Akge" ayrildiktan sonra, 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayili SPK Haftalik Biilteni’nde ilan edilen “Kar Pay1
Rehberi”’nde belirlenen esaslara gore; Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan
yayinlanan Tek Diizen Hesap Plani’na gore tutulan 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait mali
kayitlarimizdaki “Net Dagitilabilir Donem Kar1” tutarinin daha diisiik olmas1 nedeniyle, her ne kadar
190.204,84 Tirk Lirasi’nin kar dagitiminda esas alinmasi gerekse de, s6z konusu tutarin diisiik olmasi




nedeniyle, 2015 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagi hususunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

- Kar dagitimina konu edilmeyen séz konusu tutarlarin olaganiistii yedek olarak ayrilmasina ve bu hususun
Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

- SPK diizenlemeleri kapsaminda ve 02.05.2005 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda, mahsup islemine konu edilen ve “Geg¢mis Yillar Karlar1 ve Zararlar1” hesabina intikal etmis
olan “Genel Kanuni Yedek Akg¢e nin, yine mevcut SPK diizenlemeleri ile uyumlu olarak Vergi Mevzuati
kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig tarafindan yayinlanan Tek Diizen Hesap Plani’na gore tutulan mali
kayitlarimizda yer alan “Genel Kanuni Yedek Akge” tutar ile ayni tutara getirilmesini teminen, Bireysel
Finansal Tablo’da “Geg¢mis Yillar Karlar1 ve Zararlar1” hesabindan “Genel Kanuni Yedek Akce” hesabina
ve dolayistyla “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” hesabina tekrar siniflanmasinin degerlendirilmesine
ve gerek goriildiigii takdirde Genel Kurul’un onayina sunulmasina,
karar verilmistir.

6.3.Sirket Esas S6zlesmemize gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
kosuluyla, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Kanun, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak “kar pay1 kar
pay1 avansi” dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Y6netim Kuruluna verilen kar pay1 avanst dagitma yetkisi,
bu yetkinin verildigi y1l ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve/veya kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

6.4.Kar Dagitim Politikamiza iligkin esaslar asagida yer almaktadir;

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK) Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Buna gore;

Prensip olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanan
finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun
olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin asgari %50’si dagitilir,

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1’nin %50’si ile %100’i arasinda kar dagitimi yapilmak istenmesi
durumunda, kar dagitim oraninin belirlenmesinde Sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve biitcesi
dikkate alinir.

Kar dagitim Onerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn. ile SPK Diizenleme
ve Kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net dagitilabilir
doénem kar1”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

o diisiik olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gére hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1” dikkate alinir ve tamami dagitilir,
e yiiksek olmast durumunda 2’nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore net dagitilabilir donem kar1
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarma uygun olarak
hazirlanan finansal tablolara gore ve yine Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina
uygun olarak “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmig sermayenin %5 inin altinda kalmas1 durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.




Sermaye Piyasasi Mevzuat, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak ve Esas
Sozlesmemizde belirtilen esaslar ger¢evesinde, Sirketimiz tarafindan bir hesap donemi igerisinde
yapilacak yardim ve bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen
sinirt agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisimi takiben 30’uncu giin itibariyla ve
her haliikarda hesap donemi sonu itibariyla baslanir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1i Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak ve Genel Kurul Karari1 dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya “bedelsiz pay” seklinde pesin
olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirketimiz, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar dagitimi
yapabilir. Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlar ile Esas S6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari; Vergi
Yasalart; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda
kar pay1 avansi dagitimi karari alabilir ve kar pay1 avansit dagitimi yapabilir.

Sirket degerimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapimizi
etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontrolii disinda, ekonomide, piyaslarda veya diger
alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarinin alinmasinda dikkate
alinir.

6.5.Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1” faaliyet raporunda yer almakta ve Web Sitemiz

www.celikhalat.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

7.Paylarin Devri

Esas Sozlesmemizde pay sahiplerinin paylarini serbest¢e devretmesini zorlastirict herhangi bir hitkkme yer
verilmemektedir

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Bilgilendirme Politikas1

8.1.Kamunun aydinlatilmast ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme politikasi” Web Sitemiz
www.celikhalat.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmustir.

8.2.“Bilgilendirme Politikas1” Y6netim Kurulumuzun onayindan ge¢mis ve genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gdzden gegirilmesinden ve gelistirilmesinden
Yo6netim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yo6netim Komitesi, “Bilgilendirme Politikas1” ile ilgili konularda
bilgi verir ve onerilerde bulunur.

8.3.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve izlemek
iizere gorevlendirilmistir. Sirket disindan gelen sorular “Pay Sahipleri Birimi” tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Sorularin cevaplanmasinda menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin
bozulmamasina dzen gosterilmektedir.

8.4.Kamuya yaptigimiz aciklamalarda mevzuat ile belirlenenler harig, veri dagitim sirketleri, yazili ve gorsel
medya ve Web Sitemiz etkin bir sekilde kullanilmaktadir.




8.5.Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iligkin esaslar, bilgilendirme politikamizda yer
almaktadir. Kamuya yapilan agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandigi
gerekeeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanmakta ve Sirketimizin finansal durumu ve faaliyet
sonugclart ile iligkilendirilmektedir. Sirketimizde bu tiir agiklamalar sadece Y onetim Kurulu Bagkan
Vekili/Murahhas Uye tarafindan yapilabilmektedir.

8.6.Sermaye Piyasas1 Mevzuat: kapsaminda, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” ve bunlarla yakindan
iligkili kisiler, Sirketin sermaye piyasasi araglari lizerinde yapmis olduklari islemleri Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak kamuya aciklarlar.

8.6.1.Yapmis oldugumuz tiim 6zel durum agiklamalar1 Web Sitemizde yer aldigindan, anilan kapsamda
yapilan 6zel durum aciklamalari da eger varsa otomatik olarak Web Sitemizde yer almaktadir.

8.6.2.Sirketimiz paylarina dayali herhangi bir tlirev iirliin bulunmamaktadir.

8.7.Finansal tablolarimiz ve dipnotlari solo bazda SPK' nun 11-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta; SPK’ nun 07.06.2013 tarih ve
20/670 sayili Karart ile belirlenip yine SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayil1 Haftalik Biilteni ile ilan
edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 (“TDS”)’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.

9.Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

9.1.Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina
uygun olarak, www.celikhalat.com.tr adresindeki Web Sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir.

9.1.1.Web Sitemiz Tiirk¢e ve ingilizce olarak TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve
Kararlarmin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenmistir.

9.1.2.Web Sitemizin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalarimiz ise siirekli olarak devam etmektedir.
9.1.3.Sirketimizin antetli kagidinda Web Sitemizin adresi agik bir sekilde yer almaktadir.

9.1.4.Web Sitemizin yonetimine iliskin esaslar, “bilgilendirme politikasi’nda yer almaktadir
10.Faaliyet Raporu

2015 yili faaliyet raporumuz ile 2015 yilinin 3’er aylik donemlerinde hazirlanan faaliyet raporlarimiz, TTK,
Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanmigtir.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimiz bir sanayi sirketidir. Paydaslarimiz arasinda pay sahiplerimiz ve yatirimcilar 6n planda yer
tutmaktadir

11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimecilar, finans kuruluglan ve tedarikg¢ilerimiz,
sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligiyla ve internet sitemiz
vasitasiyla ulasabilmektedir. Miisteriler, saticilar, yatirimcilar gibi menfaat sahiplerine SPK mevzuati
geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren
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konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya a¢iklanmamus bilgiler sakli kalmak kosuluyla) yazili
veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

Sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
iletilebilmesi igin gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan olusturulmustur.

12.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Yukarida sayilan paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunmaktay1z. Paydaslarimizdan bize ulasan geri
bildirimler, belirli asamalardan ge¢irildikten sonra iist yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve ¢oziim
oOnerileri ve politikalar gelistirilmektedir. Ana sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
ongoren bir diizenleme yer almamaktadir. Calisanlarin sirketin genel faaliyetleri ve uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve Onerilerinin alinmasi islevi, Sirket intranet sitesi vasitastyla yiiriitiilmektedir

13.insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek igin insan Kaynaklari
politikalarimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

13,1.Nitelikli Is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmis olan insan kaynagi ihtiyaglarini
karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. / Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.
degerlerine sahip, egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki isgiiciinii, sektorel sartlar1 da goz
Online alarak se¢mek ve ise almaktir.

13.2.Cahsanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsat1 yaratmak,

e Yoneticileri, ¢calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak izlemelerini
saglamak ve bununla ilgili a¢ik iletisimi desteklemek,

e Nitelikli ve basarili bir isgiicli olusturmak amaciyla ¢alisanlarimizi cesitli egitimlerle destekleyerek
gelisimlerini saglamak.

13.3.0rganizasyonu Gii¢lendirmek:
e Sirketin basarisinin siirekliligini saglayabilmek igin organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
stireclerinin siirekli gozden gegirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,

e Yiiksek potansiyelli ¢alisanlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki ihtiyaglari
dogrultusunda degerlendirilmesi.

13.4.Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgim Artirmak:
e Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildig1 bir is ortamu saglamak,
e Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,

e Katilimei, paylasimce, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikas1 isyeri isci temsilcileri ile
yiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk




Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, c¢evre kirliliginin onlenmesi ve dogal kaynaklarmin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gozetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢capinda sosyal kurumlar aracilig1
ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda cesitli Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak
caligmalar yiirlitmekte, toplumun cesitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk ¢aligmalarini
desteklemektedir.

ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitiilen faaliyetlerin, ¢evrede yarattig1 etkileri sistematik bir yontemle
kontrol etmek amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve
siirekli iyilesmeye, gelismeye acik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitillen faaliyetlerden kaynaklanan ¢evre etkilerine neden olan etkenler
tamimlanarak degerlendirilmektedir, Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve etkilerini en aza
indirecek kontrol sistemlerini kurularak, isletilmekte ve siirekli gézden gegirilerek iyilestirilmektedir.

2872 sayili Cevre Kanunu gercevesinde hava emisyon konulu “ Cevre Izin Belgesi “ alinnustir.
(18.12.2014)

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin geregi olup
cevreye karst duyarliliginin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlart gegmis, bugiin ve gelecek planlari
dikkate alinarak degerlendirilir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Dogal kaynaklar1 daha etkin kullanma ve maliyetleri diisiirme adima “ ileri Aritim “ sistemi devreye
almmustir. Sistemimizde kullanilan proses sulari tesislerimizde aritilarak tekrar kullanilmaktadir. Bu proses
sonucu olusan atik sular ise kontrollii olarak ISU kanalina desarj edilmekte ve ISU tarafindan periyodik
olarak kontrolleri yapilmaktadir.

Prosesimiz sonucu olugan hava emisyonlarimizin ilgili mevzuata uygun olarak kontrol altinda tutulmasi igin
yetkili kuruluslarca diizenli “ Emisyon Olgiimleri ” yapilmaktadir. “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi” cercevesinde dncelikle, Yiizey Temizleme, Tav Galvaniz ve Lastik Teli Hatlarinda
havalandirma sistemlerinde iyilestirmeler yapilmis ve/veya yeni sistemler kurulmustur.

Cevre kirliligini 6nlemek; ¢evre ile ilgili tiim yasal mevzuatlara uymak, atiklar1 kontrol altinda tutarak,
kaynaginda ayristirilmasi, degerlendirilmesi, cevreye olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve dogal hayatin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla, faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin azaltilmast ve atiklarin
etkin bir sekilde yonetilmesi ¢aligmalar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Tehlikesiz Atiklar; tesis igerisinde tehlikesiz atik depolarinda veya konteynirlarda depolanarak, lisansli
firmalara gonderilmektedir.

Tehlikesiz atik sinifinda olan aritma ¢amuru uygun kosullarda tehlikesiz atik konteynirlarinda depolanarak
lisansh firmalara gonderilmektedir.

Ofislerde kullanilmig kagitlarin arka yiizlerinin kullanilmakta ve/veya geri doniisiim kutularinda toplanarak
lisansli toplama-ayirma tesislerine gonderilmektedir.

Ambalaj atiklar1 konusunda sorumluluklarimizi yerine getirerek “Cevko Vakfi” ile caligmalar
yiiritiilmektedir.

Tehlikeli atiklar; tesis icerisinde “Gegici Atik Depolama Izni” bulunan alanda ve tehlikeli atiklar igin
olusturulmus konteynirlarda gegici olarak depolanmakta ve lisansli kuruluslara gonderilmektedir.
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Ofislerde ve tiretim sahasinda belli bolgelerde atik piller i¢in toplama tinitelerinde piller toplanmakta ve
TAP(Tasmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) dan yetki almus kuruluslara teslim edilmektedir.
Atik yag; tehlikeli atik sinifinda degerlendirilen kullanim siiresi dolduktan sonra ¢ikan yaglardir. Bu yaglar ¢
1. Kategori Atik Yag” sinifinda olup, sistemimizde tekrar kullanilmakta ve/veya “Lisansh Geri Kazanim
Tesislerine” gdnderilmektedir.

3

Uretim sahasinda olusan kontamine malzemeler igin toplama {initeler mevcuttur. Bu alanlarda toplanan
malzemeler Lisansh kuruluslara gonderilmektedir.

Tiim tehlikeli atiklarin tesis igerisinde toplanmasi, mevzuatlara uygun tesis icerisinde depolanmasi ve
bertaraf ettirilmesi islemleri titizlikle yiiriitilmektedir.

Enerji yonetimi; Enerji ve dogal kaynaklar1 miimkiin olan en az tiiketim

olusturacak yontemlerle kullanmak.

Elektrik, dogalgaz ve su kullanimlan yakin takip edilmekte, gereksiz kullanimlar 6nlenmekte ve ayni
zamanda proseslerin daha verimli ¢calismasi icin teknik calismalar yapilmaktadir.

Bununla birlikte elektrik maliyetlerini diisiirme amaciyla “ Kojenerasyon “ iinitesi devreye alinmistir.

Egitim calismalari; ¢evre yonetim sistemleri cercevesinde ige yeni giren operator ve beyaz yaka elemanlar
icin ig basi egitimleri verilmekte, bununla birlikte yilda en az bir kez olmak {izere tiim galisanlara “Cevre
Bilinglendirme “ egitimleri verilmektedir

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, calisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢caligmalarini saglamak amaci
ile “TS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardimin gereklerini karsilayan ve siirekli
iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olasi kaza ve hastalik risklerine neden
olan etken ve tehlikeler tanimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla riskler, kaynaginda ortadan
kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte ve siirekli gdzden
gegirilerek iyilestirilmektedir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

15.Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

15.1.Y6netim Kurulunun olusumunda ve se¢iminde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK
Diizenleme ve Kararlarina uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar ayrica Esas Sozlesmemizde yer almaktadir.
Buna gore;

15.1.1 Sirket, Genel Kurulca hissedarlar arasindan segilecek en az 5, en ¢cok 11 iiyeden olusan bir Y 6netim
Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

15.1.2.Y6netim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye
niteligine haiz adaylar arasindan se¢ilir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday
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gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

15.1.3.Y6netim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev iistlenemez, bu husus 6zellikle iiyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

15.2.Y6netim Kurulu Uyelerimizin ad, soyad, nitelikleri ve 6zgecmisleri asagida yer almaktadir;

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri;

Uye Gorev Icrac/icraci Olmayan/Bagimsiz
Sn. Yahya UZDIYEN Baskan (Icract Olmayan)

Sn. Aygen Leyla AYOZGER Baskan Vekili (Icracit Olmayan)
Sn.Kubilay KECELIOGLU Murahhas Uye (Icrada)

Sn. Murat DOGU Uye (Icract Olmayan)

Sn. Selma UYGUC Uye (Icract Olmayan)

Sn.Salih Erciiment TURKTAN Uye (Bagimsiz )

Sn.Selim BAYBAS Uye (Bagimsiz )

Yénetim Kurulu Murahhas Uyemiz Ahmet Caglar, 29.05.2015tarihinde Sirketimizdeki Y&netim Kurulu
Uyeligi ve diger tiim gorevlerinden kendi istegi ile ayrilmustir.

Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulumuz'da bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev yapmakta olan
Kubilay Kegelioglu'nun 08.06.2015 itibariyle bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sifatinin sona ermesine; bundan
sonra kendisinin Yonetim Kurulumuzda "murahhas iiye" olarak gorevine devam etmesine ve ayni zamanda
Sirketimizin Genel Miidiirliigii gérevini de {listlenmesine karar vermistir.

*Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun II-17,1 Kurumsal Yo6netim Tebligi ("Teblig") hiikiimleri dogrultusunda,
Kubilay Kecelioglu' nun istifasi ile bosalan Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyeligine aday olmak iizere Sirketimize
bagvuran Saym Selim Baybas’in basvurusunu degerlendiren Yonetim Kurulumuz, Teblig hiikiimleri
cercevesinde Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini de iistlenmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Raporunu da degerlendirerek Sirket Yonetim Kurulu Selim Baybas'in yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
genel kurulun onayina sunulmak iizere bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak atanmasina, 15.07.2015 tarihinde
karar vermistir. Selim Baybas’in bagimsizlik beyani faaliyet raporumuzun ek’inde yer almaktadir.

Sirketimizin Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Ozgecmisleri

Yahya UZDIYEN

1957 dogumlu Yahya Uzdiyen, 1980 yilinda ODTU idari ilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nden mezun oldu.
1980 yilindan 1996 yilina kadar 6zel sektorde ¢esitli kuruluslarda dis ticaret ve yatirim konularinda uzman ve
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yonetici olarak ¢alistt. Dogan Grubu’na katildigi 1997 yilindan 2011 yilina kadar Dogan Holding Strateji Grup
Baskanligi’m yiiriittii; 18 Ocak 2011 tarihinde Yo6netim Kurulu Baskanvekilligi gorevini iistlendi. Aralarinda
POAS, Ray Sigorta ve Star TV nin de bulundugu Grup istiraklerinin satin alinma, ortaklik ve satig siireclerinde
onemli rol oynadi. Halihazirda birgok Grup sirketinde ydnetim kurulu {iyeligi bulunan Uzdiyen, 24 Ocak 2012
tarihinden itibaren Dogan Holding Icra Kurulu Baskanligi’n1 (CEO) yiiriitmektedir. ) Uzdiyen evli ve iki
¢ocuk babasidir.

Aygen Leyla AYOZGER

1976 yili dogumlu olan Aygen L. Aydzger, ODTU Idari ilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde lisans, Boston
College’ta MBA/Finans alaninda lisansiistii egitimini tamamladi. s hayatma yatirim bankacihig: alaninda
baglayan Ayozger 2005 yilina kadar kurumsal finansman ile birlesme/devralma alanlarinda ¢esitli sektor ve
projelerde danisman olarak calistiktan sonra Dogan Holding’te Strateji ve Is Gelistirme ekibine katilarak
yonetici olarak gorev yapti. 2008-2011 yillar1 arasinda Enerji Boliim Bagkanligi gérevini {istlenen Aydzger,
2011 Eyliil’den itibaren Strateji ve Is Gelistirme Baskan Yardimcis1 gorevinde grubun yatirimlar, birlesme
devralma, ortakliklar ve sirket satiglariyla ilgili faaliyetlerini yiiriitmekte ayrica birgok Grup sirketinin yonetim
kurullarinda yer almaktadir.

Kubilay Kecelioglu

1956 y1l1 dogumlu olan Kubilay Kegelioglu 1980 yilinda ODTU idari flimler Fakiiltesi isletme Béliimii’nde
lisans egitimini tamamlamistir.1980-1987 Cukurova Dis Ticaret A.S. Boliim Miudiirliigii, 1987-1996 DUSA
Endiistriyel Iplik San. A.S. Genel Miidiir Yardime1li§1,1997-2011 VAKKO Tekstil A.S. Genel
Miidiirliigii,2002-2004 BOSSA T.A.S Pazar Gelistirme Koordinatorliigii, 2004-2005 ORTADOGU
Pazarlama, BJ&Akbulut Konfeksiyon Genel Koordinat6rliigii, 2007-2009 Abalioglu Tekstil Tedarik ve Satig
Grup Midiirliigii, 2009-2011 SG Konfeksiyon Ltd. Genel Miidiirligii, 2011-2012 BOSSA T.A.S Genel
Miidiir Yardimeilig1 gérevlerinde bulunmustur.

Murat DOGU

1967 yilinda Ankara'da dogdu. Ortaokul ve lise 6grenimini TED Ankara Koleji'nde tamamladi. 1990 yilinda
Bogazici Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii'nden mezun oldu. 1991 yilinda
Sermaye Piyasas1t Kurulu'nda Uzman Yardimcisi olarak goreve bagladi. Subat 1995'de Uzman, 2003 yilinda
da Bag Uzman oldu. 2002 yilindan itibaren Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim Calisma Grubu
Bagkanligini yapti. S6z konusu Calisma Grubu 2003 y1l1 Temmuz ayinda Tiirkiye'de bir ilki gergeklestirerek
Kurumsal Yénetim Tlkelerini yaymladi. Mayis 2004'te Dogan Yaym Holding'e gegen Murat DOGU, halen
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'de Sermaye Piyasasi, UFRS/SPK Raporlama ve Ortakliklar
Gozetim'den sorumlu Mali Isler Baskan Yardimcisi olarak ¢alismaktadir.

" Dogan Holding Icra Kurulu Baskanlig1 gérevinden 6 Ocak 2016 tarihi itibariyle ayrilmustir.

Selma UYGUC

1967 yilinda Ankara’da dogdu. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu. Kariyerine 1991
yilinda Finansbank A.S. nde Uzman Avukat olarak baglayan Selma Uygug, 1994-1999 yillar1 arasinda Pekin
Hukuk Biirosunda uzman hukuk danismani olarak ¢aligmistir.2000 yilindan bu yana Dogan Sirketler Grubu
Holding A.S.’de Hukuk Boliim Baskani ve daha sonra, Istirakler ve Danismanlik Hizmetlerinden sorumlu
Hukuk Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmakta olup, bir¢ok Grup Sirketinde yonetim kurulu tiyesidir.

Dvr.S. Erciiment TURKTAN

1950 y1l1 dogumlu olan S.Erciiment Tiirktan 1982 yilinda Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Fizik Béliimii Doktora (phd) (Kat1 hal Elektronik),1975 yilinda Hacettepe Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Fizik Boliimii Yiiksek Miihendislik (Analog Bilgisayar yapimi),1973 yilinda Hacettepe
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fizik Boliimii Fizik Miihendisligi Fakiiltelerini bitirdi. 1975-1982
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Fizik Béliimii, Ogretim Gérevlisi olarak gorev alan Salih
Erciimen Tiirktan 1982-1988 TESTAS (Tiirkiye Elektronik Sanayii ve Ticaret A.S.)-Yar1 iletken Devre
Elemanlar1 Fabrika Miidiirii, 1988-1989 TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Tesisler Daire Baskani, 1989-
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1991 TCDD isletmesi Genel Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimecisi, 1991-1993 Tiirkiye Elektrik Kurumu
Genel Miidiir Yardimeisi ve Yonetim Kurulu Uyesi, 1993-1996 Ulastirma Bakanlig1 Miistesar Yardimeist,
Mart 1996-Ekim1996 Basbakanlik Miistesar Yardimcisi, 1996-1997 Basbakan Miisaviri, 1997 Emekli
Miistesar Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. 1997 yilinda ETPD Ltd. Sti’ni kurarak, halen sirket
midiirliigl gérevini yapmaktadir. 2001 yilinda Tiirk Dis Ticaret Vakfi Miitevelli iiyeligi ve Yonetim Kurulu
liyeligi ve Diinya Tiirk Is adamlar1 VAKFI miitevelli iiyeligi ve Yonetim Kurulu iiyeligi yapan S.Erciiment
Tiirktan halen gérevlerine devam etmektedir. 2003-2010 yillar1 arasinda Akkanat Holding’de Icra Kurulu
iiyesi ve Genel Koordinatér gérevinde ve Sirket Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bulunmustur.2012 yilinda
basladig1 Milpa Ticari ve Simai Uriinler Pazarlama San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi,
Celik Halat ve Tel Sanayii A.S Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi ve Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve
Teknik A.S. Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi gérevlerine devam etmektedir.

Selim BAYBAS

1974 dogumlu Selim Baybas,1997 yilinda Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi alaninda
lisans dgrenimini ve 2000 yilin da Bilkent Universitesi’nden Isletme alaninda Yiiksek Lisans 6grenimini
tamamlamis ve kariyerine Finansbankta baglamistir.2001 yilindan itibaren Daimler Chrysler Turk Sirketinde
Satig Sonrasi Bayi Gelistirme ve Pazarlama Stratejisi alaninda yonetici olarak gorev almistir.2006 yilinda
Temsa Global Sirketinde Operasyon ve Tedarik Zinciri Midiirliigii gorevini yiiriiten Selim Baybas 2008
yilinda Temsa Europe NV sirketinde Uluslar aras1 Miisteri Hizmetleri Bagkani ve Temsa Austria GMBH
Ulke Miidiirliigii gérevlerinde bulunmustur.2010 yilindan itibaren Inci Holding ve Grup Sirketlerinde
Yonetim Kurulu Murahhas Uyelikleri gorevine devam etmistir.Iyi derecede Ingilizce ve Almanca
konusmaktadir.

15.3.Yo6netim Kurulu Uyeleri her yil Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Uyeler en fazla 3 yil igin
secilirler. Genel Kurulun se¢im kararinda gorev siiresi agik¢a belirtilmemisse se¢im bir yil i¢in yapilmis
addolunur. Yonetim Kurulu Uyeleri 26.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 2015 hesap ve
faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak {izere secilmislerdir.

15.4.Y6netim Kurulu’nda 2 bagimsiz iiye bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Yonetim Kurulu Baskani ve icra Baskani1 ayni kisi degildir.

15.5.Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya siirlandirilmamustir. Sirketimizin bir holding sirketi oldugu ve iliskili sirketlerin
yonetiminde temsil edilmenin Sirketimiz ve dolayisiyla ortaklarimizin menfaatine oldugu diisiincesiyle,
Sirketimizin bagl ortaklik ve istiraklerinin yonetim kurullarinda da goérev almasi sinirlandirilmamaktadir. Bu
alandaki uygulamalarimiz, giiniin sartlarina uygun olarak siirekli gozden gecirilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket digindaki gérevleri asagida yer almaktadar;

Adi Soyadi Gorevi Son Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi @), Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S."'nin bagl ortakliklarinda Yénetim Kurulu
Baskanliklari ve Uyelikleri

Yahya Yoénetim Kurulu
UZDIYEN Baskani

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S is Gelistirme Baskan Yardimcisi,Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S."nin bagli ortakliklarinda Yénetim Kurulu
Uyelikleri

Aygen Leyla Yonetim Kurulu
AYOZGER Baskan Vekili

14




Kubilay Murahhas Uye
Kecelioglu /Genel Midir Bulunmamaktadir.
Murat DOGU Yonetim Kurulu Dogan sirketler Grubu Holding A.S'nin Sermaye Piyasasi ,UFRS/SPK

Uyesi Raporlama ve Ortakliklar Mali Isler Baskan Yardimcisi,

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagli ortakliklarinda Yénetim

Selma UYGUC Yonetim Kurulu | Kurulu Uyelikleri. Dodan Sirketler Grubu Holding A.S. Istirakler ve

Uyesi Danismanlik Hizmetlerinden Sorumlu Hukuk Baskan Yardimcisi
Salih Bagimsiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagli ortakliklarinda Bagimsiz
Erciment Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu Uyelikleri,Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri,Kurumsal
TURKTAN Uyesi Yonetim Komitesi Baskanliklari

Badimsiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.$.'nin bagh ortakliklarinda Bagimsiz
Selim BAYBAS ngetim Kurulu Yoénetim Kurulu Uyelikleri, Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri, Ortaklik

Oyesi Disinda Yénetim Kurulu Murahhas Uyelikleri

(*) <

Dogan Sirketler Grubu Holding. A.S’deki Yonetim Kurulu iiyeligi gorevinden 6 Ocak 2016 tarihi itibariyle

ayrilmistir”

15.6.Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimizden Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak
“bagimsizlik” sartim1 sagladiklarina dair yazili beyan alinmaktadir. Rapor tarihi itibariyle bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin, bagimsiz olma 6zelligini kaybetmesine yol agan bir durum s6z konusu olmamustir.

Bagimsizlik beyanlari ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne basvuru yapan Sn. Kubilay
Kecelioglu ve Sn. Salih Ercliment Tiirktan ‘in bagvurular1 Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 3
Mart 2015 tarihinde 2015-7 karar no ile kamuya agiklanmustir.

08.06.2015 tarihinde 2015-18 karar no ile Bagimsiz Yonetin Kurulu iiyeliginden ayrilip Yonetim Kurulu
Murahhas Uyeligine atanan Sn. Kubilay Kegelioglu yerine 15.07.2015 tarih ve 2015-23 karar no ile
Sn.Selim Baybas Bagimsiz Yonetin Kurulu Uyesi olarak atanmigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizlik beyanlarina asagida yer verilmistir
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Tarih: 15 Temmuz 2015

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayi A.S. Yiénetim Kurulu Baskanlifi'na,

Celik Hatat ve Tel Sanayi A.S. Yinetim Kurulo tvesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu Teblig, flke Karan ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz [sas
Stizlegmesi ile belirlenen “bagimsiz yinetim kurulu iyeligi™ kogullanm tagidifim; stz konusu
bafimsizhik kogullanmin oriadan kalkiyhim Sgrendigim andan ftibaren ivedilikle Yonetim
Kurulu Bagkanhginn bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karan dogrultusunda hareket ederek
perek gorildifi takdirde istifa edecefimi beyan ederim.

Saymlanmla,

elim BAYBAS /

16




Tarih: 261|261

BAGTMSIZLIE BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.5. Yonetim Korulu Bagkanhdi'na,

Celik Halat ve Tel Sanayii AS. Yonetim Kurulo tyesi olasak Sermaye Fivasas) Kanuno, (-
17.1 sayih Kurumeal Yonetim Teblipi, Sermaye Piyasas Kurolo llke Kararlam ve sair
dilzenlemeler ile Sirketiniz Esas Sézlegmesi ile beliflenen “bagursiz vénetim kurly dyeligi”
kogullanm tasudifim; s6z konusu bogimszhk kogullannm oradan kalktgan Sgrendigim
andan ilibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanh@Bimzn bilzilendirece@imi ve Kunlumuzin
Karan dogrultusunda hareket ederek gerek goriild i takdirde istifa edecefimi beyan ederim.

Sayplarmla,

_"‘:_';:;\_g.u Eﬁ_umu!t _ELTF \(}N\

{Tmzza)
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16.Yo6netim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

16.1.Y6netim Kurulu en {ist diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Bu konuda
Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Konuya iligkin esaslar
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ile belirlenmistir. Buna gore;

16.1.1Y 6netim Kurulu iiyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin iglem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, finansal tablo ve
raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yliksek 6grenim goérmiis kisilerden secilmesi esastir.

16.1.2Y 6netim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in her yil iiyeleri
arasindan ihtisas gerektiren konularda sorumlu iiyeleri belirler; gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
boliimiinii ve sirket islerinin belirli kisitmlarmi ve ayrica aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
tistlenecek murahhas {iyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu ayrica, TTK ve
Kanun’da devrine izin verilmis yetkilerinin bir kismini veya bunlarin tamamini, TTK ya uygun olarak usul
ve esaslarini bir i¢ yonerge ile belirlemek suretiyle iist diizey yoneticilere devretmek konusunda ¢alismalar
yapmaktadir.

16.2.Y6netim Kurulu {iyelerimizin 6z gegmisleri Faaliyet Raporumuzda ve Web Sitemizde
(www.celikhalat.com.tr) yer almaktadir.

16.3.Y6netim Kurulu {iyelerinin, gérevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tiirlii bilgiye
zamaninda ulagmalar1 saglanmaktadir.

16.4.Y 6netim kurulumuz faaliyet raporu, finansal rapor ve ‘kurumsal yonetim uyum raporu’nun kabuliine
dair ayr1 karar almaktadir.

16.5.2015 yilinda 33 adet Ydnetim Kurulu toplantisi/karar1 gergeklestirilmig/alinmis olup, Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif kalan Y6netim Kurulu
tiyesi olmamustir.

16.6.Y6netim Kurulu toplantilarimiz etkin ve verimli bir sekilde planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ile de diizenlendigi {izere;

16.6.1Yo6netim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir

16.6.2.Y6netim Kurulumuz kural olarak Bagkaninin veya Baskan Yardimcisinin ¢agrisi iizerine
toplanmaktadir.

16.6.3.Y6netim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire dnce yonetim kurulu iiyelerinin incelemesine sunulur.

16.6.4.Y 6netim Kurulumuz toplantilarini kural olarak Sirket merkezinde yapar; ancak Yonetim Kurulu
kararina dayanilarak merkez sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte de toplant1 yapilabilir.

16.6.5.Y6netim Kurulu Uyelerimizin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak
bildiren iiyelerimizin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

16.6.6.Y 6netim Kurulumuzun kararlari imzalanarak karar defterine gecirilir. Olumsuz oy kullanan {iyelerin
gerekcelerini de belirterek karar defterine gecirmeleri gerekir. Yonetim Kurulu Kararlar1 ve toplant ile ilgili
belgeler ile bunlara iligkin yazismalar diizenli olarak arsivlenir.
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16.6.7.Y6netim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlarmi toplantida hazir bulunan
iiyelerin oygoklugu ile alir.

16.6.8.0Oylarn esitligi halinde oylanan konu ertesi toplant1 giindemine alinir; bu toplantida da esitlik olur ise
reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy
hakk vardir.

16.6.9.Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak, iiyelerden birinin 6nerisine digerlerinin
yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.

16.6.10.Y6netim Kurulu toplantilar: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ve bu madde ger¢evesinde
yapilacak diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

16.7.11.Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulumuz {iyelerinin
en az yarisindan bir fazlasinin katilimu ile toplanir ve kararlarini katilan iiyelerin oycoklugu ile verir. Oylarin
esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti giindemine alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa
oneri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin
bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu iyelerine saglanan agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki
bulunmamaktadir.

16.8.Y6netim Kurulunun seyahat/toplant1 giderleri, gorevi ile ilgili 6zel ¢aligma istekleri ve benzer
masraflart herhangi bir sinirlama olmaksizin genel biitceden kargilanmaktadir.

17.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1,Yap1 ve Bagimsizhig

17.1.Sirketimizin i¢inde bulundugu durum, yasal diizenlemeler ve gereksinimlere uygun olarak, Y 6netim
Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigcimde yerine getirmesini teminen dort adet komite
olusturulmustur. Bu komiteler; Icra Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’dir.

17.2. Komiteler ile ilgili genel esaslar Esas Sozlesmemizde yer almaktadir.

17.3.Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yo6netim Komitesinin Yonetim Kurulumuzca
onaylanmis ve Web Sitemiz (www.celikhalat.com.tr) vasitasiyla kamuya duyurulmus yazili gorev ve ¢alisma
esaslar: bulunmaktadir. Bu esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas
Sozlesmemiz ve yurt disi uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Komitelerin gérev ve calisma
esaslar ilgili mevzuattaki gelismeler ve mevcut kosullar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gézden
gecirilmektedir. Komiteler en az ii¢ ayda bir toplanir.

17.4.1cra Kurulu hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir

17.4.1 Komite iiyeleri hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir;
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fcra Kurulu

Adi Soyadi Gorevi
1 | Kubilay Kegelioglu Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye

17.5.Denetimden Sorumlu Komite hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir.
17.5.1. Komite iiyeleri hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;

Denetimden Sorumlu Komite:

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Selim Baybas Uye

08.06.2015 tarihinde 2015-18 karar no ile Bagimsiz Yonetin Kurulu iiyeliginden ayrilip Yonetim Kurulu
Murahhas Uyeligine atanan Sn. Kubilay Kegelioglu yerine 15.07.2015 tarih ve 2015-23 karar no ile
Sn.Selim Baybas Bagimsiz Yonetin Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

17.5.2.Denetimden Sorumlu Komite Baskan1 Salih Erciiment Tiirktan bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olup,
yiiriitmede (icrada) gorevli degildir.
17.5.3. Komite iiyeleri yiiriitmede gorevli degildir.

17.5.4.Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu ¢er¢cevede 2015 yilinda;

- Sirketin ve Sirketin finansal tablolarinin konsolide hazirlanmasi nedeniyle paylar1 Borsa Istanbul’da islem
goren halka agik istiraklerinin, yillik/ara donem finansal tablo ve dipnotlar1 ile bagimsiz denetim raporlari,
kamuya a¢iklanmadan 6nce gdzden gecirilmis; bagimsiz denetim sirketi ile toplantilar yapilmistir,

- Sirketin ve paylar1 Borsa Istanbul’da islem goren halka acik istiraklerinin bagimsiz denetim s6zlesmeleri
gbzden gecirilmistir,

- I¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen i¢ denetim ¢alismalarinin sonuglari ve alinan tedbirler
gbzden gecirilmistir,

- Risk yonetimi konusunda ¢aligmalar yapilmistir.

17.6.Kurumsal Yonetim Komitemiz ayni1 zamanda Esas S6zlesmemiz ile olusturulmus bir Komite olup,
Komite hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir

Komite tiveleri hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
1 |Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Murat Dogu Uye
3 | Selma Uygug Uye
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17.6.1. Komite {iyelerinin yaridan fazlas yiirlitmede gorevli olmakla birlikte, Kanun, SPK Diizenleme ve

Kararlarinda, Kurumsal Yo6netim Komitesi Bagkani’nin bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmas1 yeterli

goriilmekte baska bir zorunlu sart aranmamaktadir.

17.6.2. Komitemiz kuruldugu giinden itibaren ¢alismalarini diizenli bir sekilde siirdiirmektedir. 2015 yilinda;

- Sirketimiz ve halka agik istirakleri tarafindan hazirlanan “kurumsal yonetim uyum raporlari”nin uygunluk
incelemesi yapilmistir.

- Sirket ve halka acik istirakleri tarafindan hazirlanan “faaliyet raporlari’”’nin uygunluk incelemesi
yapilmustir.

- 2014 yih faaliyetlerinin goriisiildiigii olagan genel kurul toplantisimin ilgili Mevzuata uygun olarak
yapilmasi saglanmaistir.

- Pay sahipleri ve yatirimcilar ile iliskilerin ilgili Mevzuat ve Ilkeler dahilinde diizenli bir sekilde
yiir{itiilmesi saglanmustir,

- Web sitesinin siirekli gilincel tutulup tutulmadigi ve gelistirilmesi takip edilmistir.

17.7. SPK’ nin Seri:IV No:56 sayil1 Teblig’inde yapilan degisiklik uyarinca Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun

18 Mart 2013 tarihli 2013/6 numaral karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Riskin
Erken Saptanmas1 Komitesi’ne iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

Riskin Erken Saptanmasi ve Komitesi :

ADI SOYADI GOREVI
1 |Salih Ercliment Tiirktan Baskan
2 |Erem Turgut Yiicel Uye
3 | Tahir Ersoy Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye

17.8.Komitelerimiz kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ancak nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir.

17.8.1 Komitelerimiz almig olduklar1 kararlar hakkinda Ydnetim Kurulunu bilgilendirmektedirler.
17.8.2 Komitelerimiz yillik faaliyetleri hakkinda Y 6netim Kurulunu bilgilendirmektedirler.

17.9.Bir Yoénetim Kurulu Uyesi’nin birden fazla komitede yer almasinin sebebi Yonetim Kurulu’nda iki
bagimsiz tiyenin bulunmasidir.

18.Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardimciligi risk yonetimi ve i¢ kontrol fonksiyonunun
yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Baskan Yardimcilig1 tarafindan yapilan galismalar sonucu elde
edilen bulgular Sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan Oneriler dogrultusunda diizeltme ve
diizenlemeler yapilarak risk yonetimi ve kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

Operasyonel ve Finansal risk yonetimi, (Kredi Riski, Faiz Oran1 Riski, Likidite Riski, Yabanci Para (Doviz
Kuru) Riski, Sermaye Riski Yonetimi) grubun belirledigi genel esaslar, ve Dogan Holding Denetim Bagkan
Yardimeiligr tavsiyeleri ve goriisleri alinarak Sirketimiz yontemince yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak, i¢ kontrol sistemlerini olusturan yonetmelikler diizenlenmis ve yiiriirliige konulmugstur.
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19.Sirketin Stratejik Hedefleri

e  Siirekli iyilestirme anlayisint hakim kilmak,

e Sirketimiz i¢indeki iletisimin etkinlesmesini saglamak,

e Liderligi giiclendirmek,

e Kurumsal yapida caligsmak,

e Hedef ve vizyonumuzun tim Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. ¢alisanlarina yayilmasini saglamak.

20.Mali Haklar

20.1.Sirket ana sdzlesmemizde yer aldigi iizere, Yonetim Kurulu iiyelerimize bu sifatlar1 dolayisiyla 6denen
huzur haklari ve iicretler Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir. Ust Y&netime saglanan faydalar, Olagan
Genel Kurul Toplanti tutanaginda yer almakla birlikte Internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda da yayinlanmustir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak nakdi veya gayri nakdi kredi
kullanmamakta, iiyeler lehine kefalet vb teminatlar verilmemektedir.

20.2.SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak, Yo6netim Kurulumuzun 18 Mayis 2012 tarih ve 15 sayili
Karari ile “Ucret Politikas1” olusturulmus; Genel Kurul’un bilgisine sunulmus ve kamuya agiklanmistir.

20.3.2014 y1l1 faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul toplantisinda; Yonetim Kurulu iiyelerine ayda
net 3.000 TL 6denmesine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine ise ayda net 4.000TL &denmesine oy; Sirket
Esas Sozlesmesi dogrultusunda olusturulacak komitelere {iye olan Y6netim Kurulu Uyelerine herhangi ek bir
iicret 5denmemesine, oybirligi ile karar verilmistir. Bunun haricinde Y&énetim Kurulu Uyeleri i¢in performansa
dayal1 bir 6diillendirme s6z konusu degildir.

20.4.Sirketimiz, kilit yonetici personelini yonetim kurulu iiyeleri ve yiriitme komitesi tiyeleri olarak
belirlemistir. Kilit yonetici personele saglanan kisa vadeli faydalar ise iicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve
ulasim gibi faydalardan olusmakta olup,2015 yili i¢in bu kapsamda saglanan faydalar 2.138.893 Tiirk
Lirast’dir. (2014: 1.462.287-,-Tiirk Lirasi).

Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Konusundaki Mevcut Durumu

Sirketimiz 01.01.2015-31.12.2015 faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladig: 11-17.1
Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen uyulmasi zorunlu ilkeler disinda, zorunlu olmayan ilkelere de uyum
icin azami gayret gostermektedir.

Uygulanmasi “zorunlu olmayan” tavsiye niteligindeki Ilkeler’den uyamadigimizi degerlendirdigimiz olanlar
asagida acgiklanmig olup, Sirket biinyesinde s6z konusu hususlardan dolay1 ortaya ¢ikan herhangi bir ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.
» Madde 1.2.1. Ortaklik yonetimi zel denetim yapilmasint zorlagtirict islem yapmaktan kaginir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan

kaginmasina iligkin.6zel bir hiikiim bulunmamakla birlikte konuyla ilgili SPK, TTK ve diger tiim mevzuat
ve diizenlemelere uyulmasi 6ngorilmistir
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Madde 1.5.2. Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara da tanminabilir. Azlik haklarimin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek genisletilebilir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nde azlik haklarina iliskin 6zel bir hiikiim bulunmamakla birlikte konuyla ilgili
tiim maddelerde SPK, TTK ve diger tiim mevzuat ve diizenlemelere uyulmasi dngdriilmiistiir

Madde 2.1.3. Sermaye piyasast mevzuati uyarimca kamuya agiklanmasi gereken, ozel durum ve dipnotlar
harig finansal tablo bildirimleri Tiirkge nin yani sira es anli olarak Ingilizce de KAP ta aciklamyr. Ingilizce
agiklamalar, agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimct olacak él¢iide dogru, tam,
dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve a¢iklamanmn Tiirkgesi ile tutarli olacak sekilde ozet olarak hazirlanir.

KAP aciklamalarinda ilgili mevzuat geregi tim yiikiimlilikler Sirketimizce eksiksiz yerine
getirilmektedir. Bununla birlikte, KAP’ta sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi
gereken, 6zel durum ve dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimlerinin Ingilizcelerinin acgiklanmasi
uygulamasi mevcut degildir. Ancak 6niimiizdeki donemlerde ilgili mevzuattaki gelismelere bagli olarak
ozel durum ve dipnotlar haric finansal tablo bildirimleri Ingilizce olarak yer alabilecektir.

Madde 2.1.4. Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmas: acisindan
Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanct dillerde de hazirlanir.

Sirket internet sitemizde yillik finansal tablolar Ingilizce olarak da yer almaktadir. Diger bilgiler ise heniiz
Tiirkce haricinde herhangi bir yabanci dilde bilgi icermemektedir. Ancak oniimiizdeki dénemlerde ilgili
mevzuattaki gelismelere bagli olarak bilgilerin Ingilizce versiyonlarimin yer almasi degerlendirmeye
alinabilecektir.

Madde 3.2.1. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarimin ihlali halinde etkili ve
stiratli bir tazmin imkdn saglamr. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmus olan tazminat
gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.

Sirket ¢alisanlarina yonelik kamuya duyurulan tazminat politikamiz heniiz bulunmamaktadir. Bununla
birlikte 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun hareket edilmektedir.

Madde 3.1.2. Basta sirket c¢alisanlart olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine
katilimin destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer verilir.

Sirket i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesme'de menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katiliminm
desteklemeye yonelik herhangi spesifik bir model mevcut degildir. Sirket yonetimi tim paydaslarin
menfaatlerini gozetecek sekilde adaylar arasindan tecriibe ve uzmanlik mefthumu gozetilerek
belirlenmektedir. Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslar
ve tedarikgilerimiz sirketimiz ile ilgili bilgilere diizenlenen toplantilar, sunumlar ile yazili ve gorsel basinla
paylasilan haberler vasitastyla ve Kurumsal Internet Sitemiz araciliftyla Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Kanun, SPK diizenlemeleri/kararlari ile Sirket Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak ulasabilmektedir.

Madde 3.2.2. Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran dnemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gortisleri alimir.
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Sirket i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesme'de Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran onemli
kararlarda menfaat sahiplerinin  gériislerinin - alimmasina yonelik herhangi 6zel bir hiikiim
bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurullarimizda Sirketimizin menfaat sahiplerinin de goriisleri
almmaktadir.

Madde 4.2.8. Yonetim kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar1 ile sirkette sebep
olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus KAP’ta agiklanir.

Y o6netim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin hakim
ortagimiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Dogan Holding) tarafindan, Dogan Holding’in tiim bagh
ortakliklar1 ve is ortakliklarii kapsayan bir cati sigorta yaptirilmis olup, Sirketimiz 6zelinde
sermayemizin %25’ini asan bir bedelle sigorta yapilmamis olmasi nedeniyle KAP aciklamasi
yapilmamigtir. Ancak Onimiizdeki donemlerde ilgili mevzuattaki gelismelere bagh olarak sirket
sermayesinin %25’ini asan bedelde sigorta yaptirilmasi degerlendirmeye alinabilecektir

Madde 4.3.9. Sirket, yonetim kurulunda kadn iiye oramt icin % 25 ’'ten az olmamak kaydiyla bir hedef
oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olusturur. Yonetim kurulu bu hedeflere
ulagma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

Sirket Yonetim Kurulu’nda bir kadin iiye bulunmakta olup, Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Sirketimiz konu ile ilgili glincel gelismeleri takip etmekte olup, Y6netim kurulu iiyelerimiz
Sirket faaliyetleriyle alakali tecriibe ve uzmanliklarina gore segilmekte ve bu baglamda Yonetim Kurulu
tiyeleri arasinda farklilasmaya 6nem verilmektedir.

Madde 4.5.5. Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
Sirket’te bagimsiz {iiyeler disinda birden fazla komitede gorev yapan yonetim kurulu {yesi

bulunmamaktadir.

Madde 4.6.5. Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya ac¢iklanmir. Kisi bazinda a¢iklama
yapilmasi esastir.

Yonetim kurulu {iyeleri ve list diizey yoneticilere saglanan mali haklar sirket faaliyet raporunda toplu

olarak agiklanmaktadir. Bagimsiz iiyeler disinda yonetim kurulu iiyelerine yonetim kurulu iiyeliklerine
istinaden 6deme yapildigindan ve rekabet menfaatleri agisindan kisi bazli agiklama yapilmamaktadir.
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