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ÇELİK HALAT VE TEL SANAYİİ A.Ş. 

 

31 MART 2014 TARİHİNDE YAPILACAK, 2013 YILI FAALİYETLERİNE İLİŞKİN 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

 

GİRİŞ 

 

ķirketimizin 2013 yēlē hesap dºnemine ait Olaĵan Genel Kurulu, 31 Mart 2014 Pazartesi 

günü saat 17:30’da Burhaniye Mahallesi, Kēsēklē Caddesi, No: 65, ¦sk¿dar/Ķstanbul 

adresinde toplanacaktēr. 

 

2013 hesap dºnemine ait, Yºnetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlarē 

(Finansal Rapor), Baĵēmsēz Denetim Kuruluĸu Gºr¿ĸ¿, ķirket Denet­i Raporu ile Yºnetim 

Kuruluônun Kar Daĵētēmē hakkēndaki teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dok¿manē, Genel 

Kurula Katēlēm Prosed¿r¿ ve vek©letname formu ile Sermaye Piyasasē Kuruluônun Seri: IV, 

No:56 sayēlē ñKurumsal Yºnetim Ķlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasēna Ķliĸkin 

Tebliĵ kapsamēnda gerekli a­ēklamalarē i­eren bilgi notlarē, toplantēdan ¿­ hafta ºncesinden 

itibarenò ķirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki internet sitesinde pay 

sahiplerimizin incelemesine hazēr bulundurulacaktēr. 

 

 

GENEL KURULA KATILIM PROSEDÜRÜ 

 

Pay sahiplerimizin Olaĵan Genel Kurul Toplantēsē'na katēlmak istemeleri durumunda, T¿rk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasē Kanunu h¿k¿mleri dahilinde, paylarēnē herhangi bir 

kuruluĸ nezdinde depo ettirme zorunluluklarē bulunmamaktadēr. Genel Kurul Toplantēsēôna 

MKKôdan saĵlanan ñpay sahipleri listesiò dikkate alēnarak oluĸturulan hazēr bulunanlar 

listesinde adē yer alan pay sahipleri katēlabilir. Olaĵan Genel Kurul Toplantēsēôna katēlmak 

i­in fiziken toplantē salonuna gelen kiĸilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadēĵēnēn 

kontrol¿ anēlan liste ¿zerinden yapēlacaktēr.   

 

 

Toplantēya bizzat iĸtirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarēnē vekil aracēlēĵēyla 

kullanabilmeleri i­in, vek©letnamelerini aĸaĵēdaki ºrneĵe uygun ĸekilde d¿zenlenmeleri ve 

Sermaye Piyasasē Kuruluônun Vekaleten Oy Kullanēlmasē Ve ¢aĵrē Yoluyla Vekalet 

Toplanmasē Tebliĵi (II-30.1) ile d¿zenlenen diĵer hususlarē da yerine getirerek, imzasē 

noterce onaylanmēĸ olarak ķirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vek©letname formu 

ºrneĵi ķirketimiz merkezinden veya ķirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki ķirket 

internet sitemizden de temin edilebilecektir. 

 

http://www.celikhalat.com.tr/


 2 

ķirket Esas Sºzleĸmesiônin 14. maddesine gºre; 

 

ñ Genel Kurullar, ķirket merkezinde veya ķirket merkezinin bulunduĵu ĸehrin elveriĸli bir 

yerinde veya Ķstanbul ilinde toplanēr. 

 

Genel Kurul toplantēlarēnda oylar el kaldērmak suretiyle kullanēlēr. Ancak toplantēlarda 

hazēr bulunanlarēn yirmide birinin talebi ¿zerine gizli oya baĸvurmak gerekir. Vek©leten oy 

verme konusunda, T¿rk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasē Kanunu, Sermaye Piyasasē 

Kurulu d¿zenlemelerine ve sair mevzuat h¿k¿mlerine uyulur.  

 

Olaĵan ve olaĵan¿st¿ Genel Kurul toplantēlarēnda ortaklarēn her hisse i­in bir oy hakkē 

vardēr.  

 

Bir hissenin intifa hakkē ile tasarruf hakkē baĸka baĸka kimselere ait bulunduĵu takdirde 

bunlar aralarēnda anlaĸarak kendilerini uygun gºrd¿kleri, ĸekilde temsil ettirebilirler. 

Anlaĸamazlarsa Genel Kurul toplantēlarēna katēlmak ve oy vermek hakkēnē intifa hakkē sahibi 

kullanēr.ò  

 

ķirket Esas Sºzleĸmesiônin 14. maddesine gºre; 

 

ñGenel kurul toplantēlarēna dair ilanlar, mevzuat ile ºngºr¿len usullerin yanē sēra, m¿mk¿n 

olan en fazla sayēda pay sahibine ulaĸmayē saĵlayacak, elektronik haberleĸme dahil, her t¿rl¿ 

iletiĸim vasētasē ile genel kurul toplantē tarihinden asgari ¿­ hafta ºnceden yapēlēr..ò 

  

ñ  
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ŞİRKET’İN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY 

HAKKI; İMTİYAZLI PAYLAR VE HER BİR İMTİYAZL I PAY GRUBUNU 

TEMSİL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKI NDA BİLGİ 

 

Şirket’in Ortaklık Yapısı: 

-  

Ortağın Ticaret Unvanı/Adı Soyadı 
Sermayedeki Payı 

(TL)  
Sermayedeki Payı (%) 

Doĵan ķirketler Grubu Holding A.ķ 12.983.789 78,69 

Borsa Ķstanbul'da Ķĸlem Gºren Kēsēm 

ve Diĵer Ortaklar 
3.516.211 21,31 

TOPLAM 16.500.000 100,00 

 

Şirket’in Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı:  

16.500.000 adet 

 

Şirket’in Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Oy Hakkı :  

16.500.000 adet 

 

İmtiyazlı Pay :  

YOKTUR.  
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GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Genel Kurul G¿ndemine iliĸkin a­ēklamalarēmēz aĸaĵēda yer almaktadēr; 

 

GÜNDEM           
         

1. A­ēlēĸ ve Toplantē Baĸkanlēĵēônēn teĸkili. 

 

Gerek­e : T¿rk Ticaret Kanunu (TTK) h¿k¿mleri ile Anonim ķirketlerin Genel  

Kurul Toplantēlarēnēn Usul ve Esaslarē ile Bu Toplantēlarda Bulunacak 

G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē Temsilcileri Hakkēnda Yºnetmelik 

(ñYºnetmelikò) doĵrultusunda Genel Kurulôu yºnetecek baĸkan ve heyeti 

(Baĸkanlēk Divanē) se­ilecektir.   

 

2. Toplantē tutanaĵēnēn imzalanmasē hususunda Toplantē Baĸkanlēĵēôna yetki verilmesi. 

 

Gerek­e : Genel Kurul, Toplantē Baĸkanlēĵēôna genel kurul tutanaĵēnēn imzalanmasē 

hususunda yetki verecektir. 

 

 

3. 2013 hesap dºnemine ait Yºnetim Kurulu Faaliyet Raporuônun okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya sunulmasē.  

 

Gerek­e : TTK ve Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda 01.01.2013-31.12.2013 

hesap dºnemine ait Yºnetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda 

okunacak, gºr¿ĸe a­ēlacak ve onaya sunulacaktēr (sºz konusu dok¿manlara 

ķirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydēnlatma Platformu 

(www.kap.gov.tr) veya www.celikhalat.com.tr adresindeki Ķnternet 

Sitemizden ulaĸēlmasē m¿mk¿nd¿r). 

 

4. 2013 hesap dºnemine ait Baĵēmsēz Denetim Kuruluĸu Gºr¿ĸ¿ôn¿n okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē. 

http://www.celikhalat.com.tr/
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Gerek­e : TTK, Sermaye Piyasasē Kurulu d¿zenlemeleri ve Yºnetmelik 

doĵrultusunda 01.01.2013-31.12.2013 hesap dºnemine ait, Baĵēmsēz 

Denetim Kuruluĸu Gºr¿ĸ¿ genel kurulda okunacak, gºr¿ĸe a­ēlacak ve 

onaya sunulacaktēr. (Sºz konusu dok¿manlara ķirketimiz Merkezinden, 

Kamuyu Aydēnlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya 

www.celikhalat.com.tr adresindeki Ķnternet Sitemizden ulaĸēlmasē 

m¿mk¿nd¿r.) 

 

5. 2013 hesap dºnemine ait finansal tablolarēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve onaylanmasē.  

 

Gerek­e : TTK ve Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda 01.01.2013-31.12.2013  

hesap dºnemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak, gºr¿ĸe 

a­ēlacak ve onaya sunulacaktēr (Sºz konusu dok¿manlara ķirketimiz 

merkezinden, Kamuyu Aydēnlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya 

www.celikhalat.com.tr adresindeki Ķnternet Sitemizden ulaĸēlmasē 

m¿mk¿nd¿r). 

 

6. Yºnetim Kurulu ¦yeleri ve yºneticilerin 2013 hesap dºnemi faaliyet, iĸlem ve 

hesaplarēndan ºt¿r¿ ayrē ayrē ibra edilmeleri.   

 

Gerek­e : TTK ve Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda Yºnetim Kurulu ¦yeleri ve 

yºneticilerin 2013 yēlē faaliyet, iĸlem ve hesaplarēndan ºt¿r¿ ayrē ayrē ibra 

edilmesi genel kurulun onayēna sunulacaktēr.  

 

 

7. ķirket ñKar Daĵētēm Politikasēò hususunda okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē. 

 

Gerek­e : ķirketimizin ñKar Daĵētēm Politikasēò okunacak, gºr¿ĸe a­ēlacak ve onaya 

sunulacaktēr. 

 

8. Yºnetim Kuruluônun 2013 hesap dºnemine iliĸkin kar daĵētēmē yapēlmamasēna iliĸkin 

ºnerisinin okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē. 

 

Gerek­e : Yºnetim Kurulumuz 28/02/2014 tarihinde toplanarak;  

 

 

- Denetimden Sorumlu Komitemizin d¿zeltme tavsiyeleri 

doĵrultusunda uygun gºr¿ĸ¿ ile Kurulumuza sunulan, Sermaye 

Piyasasē Kurulu (SPK)ônun II -14.1 Sayēlē Tebliĵi kapsamēnda 

Kamu Gºzetimi,Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumu 

tarafēndan yayēnlanan  T¿rkiye Muhasebe ve T¿rkiye Finansal 

Raporlama Standartlarēna uygun olarak hazērlanan; sunum 

esaslarē SPKônun 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayēlē Kararē ile 

belirlenip yine SPKônēn 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayēlē 

Haftalēk B¿lteni ile ilan edilen; baĵēmsēz denetimden ge­miĸ, bir 

ºnceki dºnem ile karĸēlaĸtērmalē 01.01.2013ï31.12.2013  hesap 

dºnemine ait Finansal Raporun kabul¿ne ve Genel Kurulôun 

onayēna sunulmasēna,  

 

- Kurumsal Yºnetim Komitemizin ve ilgili yºneticilerimizin uygun 
gºr¿ĸ¿ ile Kurulumuzun onayēna sunulan, ekli 2013 yēlē ñFaaliyet 

Raporuò ile 2013 yēlē ñKurumsal Yºnetim Uyum Raporuònun 

http://www.celikhalat.com.tr/
http://www.celikhalat.com.tr/
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kabul¿ne ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmasēna, 

 

Oy birliĵi ile karar verilmiĸtir. 

 

Konuya iliĸkin ¥zel Durum A­ēklamasē, KAP vasētasēyla Borsa Ķstanbulôda 

28 ķubat 2014 tarihinde yapēlmēĸtēr. 

 

 

9. Yºnetim Kurulu ¿ye sayēsēnēn ve gºrev s¿resinin belirlenmesi ile belirlenecek s¿re 
gºrev yapmak ¿zere Yºnetim Kurulu ¿yelerinin se­imi. 

 

Gerek­e :    TTK, SPK d¿zenlemeleri ve Yºnetmelik gereĵince, Genel Kurul 

tarafēndan yºnetim kurulu ¿yelerinin se­imi yapēlacak ve gºrev 

s¿releri belirlenecektir.    

 

ķirket Esas Sºzleĸmesinin 9.  maddesine gºre;  

 

ñ ķirket, Genel Kurulôca se­ilecek en az 5, en ­ok 11 ¿yeden oluĸan bir 

Yºnetim Kurulu tarafēndan yºnetilir ve temsil olunur. Yºnetim Kuruluônun 

Sermaye Piyasasē Kuruluô nca belirlenen oranda veya adette ¿yesi baĵēmsēz 

¿ye niteliĵine haiz adaylar arasēndan se­ilir. Baĵēmsēz Yºnetim Kurulu ¿ye 

adaylarēnēn belirlenmesinde, aday gºsterilmesinde, sayēsē ve niteliklerinde, 

se­ilmesinde, azil ve/veya gºrevden ayrēlmalarēnda Sermaye Piyasasē 

Kanunu, Sermaye Piyasasē Kurulu d¿zenlemeleri ve y¿r¿rl¿kte bulunan 

ilgili sair mevzuat h¿k¿mlerine uyulur. 

 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri en ­ok 3 yēl gºrev yapmak ¿zere se­ilirler. Genel 

Kurulôun se­im kararēnda gºrev s¿resi a­ēk­a belirtilmemiĸse se­im bir yēl 

i­in yapēlmēĸ addolunur. 

 

Yºnetim Kurulu ¿yeliklerinden birinin herhangi bir sebeple boĸalmasē 

halinde yerine gerekli nitelikleri taĸēyan bir kiĸi ilk toplanacak Genel 

Kurulôun onayēna sunulmak ¿zere Yºnetim Kurulu tarafēndan se­ilir. Sºz 

konusu kiĸi, ¿yeliĵi Genel Kurul tarafēndan onaylanmak koĸuluyla yerine 

se­ildiĵi kiĸinin s¿resini tamamlar.  

 

Yºnetim Kurulu ¿yesi olan t¿zel kiĸi, kendi adēna tescil edilmiĸ bulunan 

kiĸiyi her zaman deĵiĸtirebilir.  

 

Genel Kurul l¿zum gºr¿rse Yºnetim Kurulu ¿yelerini her zaman 

deĵiĸtirebilir. 

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerinin ķirketôin faaliyet alanēna iliĸkin iĸlem ve 

tasarruflarē d¿zenleyen hukuki esaslar hakkēnda temel bilgiyi haiz, ķirket 

yºnetimi hakkēnda yetiĸmiĸ ve deneyimli, mali tablo ve raporlarē irdeleme 

yeteneĵi bulunan ve tercihen y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ kiĸilerden se­ilmesi 

esastēr.  

  

Yºnetim Kurulu ¿yelerinin ­oĵunluĵu icrada gºrevli olmayan ¿yelerden 

oluĸur. ñ 
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Yºnetim Kuruluômuzun, 06/03/2014 tarihinde KAP vasētasēyla Borsa 

Ķstanbulôda a­ēklanan 06/03/2014 tarih ve 11 sayēlē kararēna gºre; Kubilay 

Ke­elioĵlu ve Dr Salih Erc¿ment T¿rktan Baĵēmsēz Yºnetim Kurulu adayē 

olarak kabul edilmiĸlerdir. Adē ge­en Baĵēmsēz Yºnetim Kurulu ¿yesi 

adaylarēnēn ºz ge­miĸleri ekte (EK/3) yer almaktadēr.   

 

10. Genel Kurulôda oylamaya sunulup karara baĵlanmaksēzēn, Yºnetim Kurulu ¿yeleri ve 
¿st d¿zey yºneticiler i­in belirlenen ñ¦cret Politikasēò hususunda ortaklarēn 

bilgilendirilmesi. 

 

Gerek­e : Kurumsal Yºnetim Tebliĵi gereĵince Yºnetim Kurulu ¿yeleri ve ¿st d¿zey 

yºneticiler i­in belirlenen ñ¦cret Politikasēò hakkēnda Genel Kurulôa bilgi 

sunulmaktadēr. Sºz konusu ñ¦cret Politikasēò Yºnetim Kurulumuzun 

07/03/2014 tarih ve 13 sayēlē Yºnetim Kurulu Kararē ile belirlenmiĸ olup;  

ekte (EK/4) yer almaktadēr. 

 

11. Yºnetim Kurulu ¿yelerine gºrevleri s¿resince ºdenecek ¿cretlerin belirlenmesi.  

 

Gerek­e : TTK ve Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda, Yºnetim Kurulu  

¿yelerine ºdenecek ¿cretler belirlenecektir.  

 

 

12. T¿rk Ticaret Kanunu  ve Sermaye Piyasasē Kurulu d¿zenlemeleri ­er­evesinde Yºnetim 

Kuruluônca yapēlan Baĵēmsēz Denetim Kuruluĸu se­iminin gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya 

sunulmasē. 

 

Gerek­e : Sermaye Piyasasē Kuruluônun Seri:X No:22 sayēlē Tebliĵinin ¦­¿nc¿ Kēsēm 

md.6 h¿km¿ uyarēnca, Yºnetim Kuruluônca yapēlan Baĵēmsēz Denetim 

Kuruluĸu se­imi Genel Kurulun onayēna sunulacaktēr.  

 

Yºnetim Kurulumuz, 06/03/2014 tarih ve 02 sayēlē kararē ile; Denetimden 

Sorumlu Komitemizin uygun gºr¿ĸ¿ ile, ķirketimizin 01.01.2014-

30.06.2014 ara hesap dºnemi ile 01.01.2014-31.12.2014 dºnemi yēllēk 

finansal tablolarēnēn baĵēmsēz denetiminde, T¿rk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasasē Kanunu ile ilgili mevzuat uyarēnca DRT Baĵēmsēz 

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik A.ķ.'nin baĵēmsēz 

denetim kuruluĸu olarak gºrevlendirilmesine ve gºrevlendirmenin Genel 

Kurulôun onayēna sunulmasēna, oybirliĵi ile karar vermiĸtir. 

 

 

13. ķirket Esas Sºzleĸmesi ­er­evesinde, 2014 hesap dºnemi faaliyet ve hesaplarēnēn 

gºr¿ĸ¿leceĵi olaĵan genel kurul toplantēsēna kadar yardēm ve baĵēĸlar i­in ¿st sēnēr 

belirlenmesi ve Yºnetim Kuruluô na yetki verilmesinin gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē, 

 

Gerek­e : ķirket Esas Sºzleĸmemizin 15ô inci maddesine gºre;  

Genel Kurul T¿rk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasē Kanunu ve ilgili sair 

mevzuatēn kendisine tanēdēĵē yetkileri kullanēr ve gºrevleri yerine getirir. 

Esas Sºzleĸmeônin 3ô ¿nc¿ maddesinde belirtilen esaslar ­er­evesinde ķirket 
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tarafēndan bir hesap dºnemi i­erisinde yapēlacak yardēm ve baĵēĸlarēn ¿st 

sēnērē Genel Kurul tarafēndan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sēnērē aĸan 

tutarda baĵēĸ yapēlamaz ve yapēlan baĵēĸlar daĵētēlabilir kar matrahēna 

eklenir. ķirket tarafēndan yapēlan baĵēĸlarēn Sermaye Piyasasē Kanunuônun 

ºrt¿l¿ kazan­ aktarēmē d¿zenlemelerine, T¿rk Ticaret Kanunuôna ve ilgili 

diĵer mevzuata aykērēlēk teĸkil etmemesi, gerekli ºzel durum a­ēklamalarēnēn 

yapēlmasē ve yēl i­inde yapēlan baĵēĸlarēn genel kurulda ortaklarēn bilgisine 

sunulmasē zorunludur.   

 

14. ķirket Esas Sºzleĸmesi ­er­evesinde, Sermaye Piyasasē Kurulunun izni ile T¿rk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasasē Kanunu, Sermaye Piyasasē Mevzuatē ve ilgili mevzuatēn izin 

verdiĵi tutara kadar bor­luluĵu ifade eden sermaye piyasasē aracē (varant dahil) ihra­ 

edilmesi ile ihra­ zaman ve koĸullarēnēn tespiti hususlarēnda 2014 hesap dºnemi faaliyet 

ve hesaplarēnēn gºr¿ĸ¿leceĵi olaĵan genel kurul toplantēsēna kadar Yºnetim Kuruluôna 

yetki verilmesi hususunun gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē.   

 

Gerek­e : Gerektiĵinde s¿ratli hareket edebilmek ve sermaye yapēmēzēn etkin ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesini saĵlamak amacēyla alternatif finansman 

yºntemlerinin kullanēlmasē her zaman g¿ndeme gelebilecektir.    

 

ķirket Esas Sºzleĸmesiônin 8ônci maddesi ­er­evesinde, Sermaye Piyasasē 

Kuruluônun izni ile TTK, SPK ve buna ek mevzuatēn izin verdiĵi tutara 

kadar bor­luluĵu ifade eden sermaye piyasasē aracē ihra­ edilmesi ve ihra­ 

koĸullarēnēn tespiti hususlarēnda Yºnetim Kuruluôna yetki verilmesi Genel 

Kurulôun onayēna sunulmaktadēr. 

 

G¿ndem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, ķirketimizin 

finansman saĵlamada hareket kabiliyeti artacaktēr.    

 

15.  ķirket Esas Sºzleĸmesi ­er­evesinde, T¿rk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasē Kanunu, 
Sermaye Piyasasē Mevzuatē ve ilgili mevzuatēn izin verdiĵi tutara kar payē avansē 

verilmesi ile zaman ve koĸullarēnēn tespiti ile ilgili olarak Yºnetim Kuruluôna yetki 

verilmesi hususunun gºr¿ĸ¿lmesi ve onaya sunulmasē. 

 

Gerek­e : ķirket Esas Sºzleĸmesiônin 18ôinci maddesi ­er­evesinde, T¿rk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasasē Kanunu, Sermaye Piyasasē Mevzuatē ve ilgili 

mevzuatēn izin verdiĵi tutara kar payē avansē verilmesi ile zaman ve 

koĸullarēnēn tespiti ile ilgili olarak Yºnetim Kuruluôna yetki verilmesi pay 

sahiplerinin onayēna sunulmaktadēr. 

 

16. Yºnetim Kurulu ¦yelerine T¿rk Ticaret Kanunuô nun 395 ve 396ô ncē maddelerinde 
yazēlē iĸ ve iĸlemleri yapabilmeleri i­in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayēna 

sunulmasē. 

 

Gerek­e : Yºnetim kurulu ¿yelerine TTKônun óķirketle Muamele Yapmak Yasaĵēò 

baĸlēĵēnē taĸēyan 395ôinci ve óRekabet  Yasaĵēô baĸlēĵēnē taĸēyan 396ôēncē 

maddelerinde sayēlan iĸleri yapabilmeleri i­in yetki verilmesi hususu, Genel 

Kurulun onayēna sunulacaktēr. 

 

17. Genel Kurulôda oylamaya sunulup karara baĵlanmaksēzēn yºnetim kontrol¿n¿ elinde 

bulundurun pay sahiplerinin, Yºnetim Kurulu ¦yelerinin, idari sorumluluĵu bulunan 

yºneticilerin ve bunlarēn eĸ ve ikinci dereceye kadar kan ve sēhri hēsēmlarēnēn, ortaklēk veya 

baĵlē ortaklēklarē ile ­ēkar ­atēĸmasēna neden olabilecek ºnemli bir iĸlem yapmasē ve/veya 
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ortaklēĵēn veya baĵlē ortaklēklarēnēn iĸletme konusuna giren ticari iĸ t¿r¿nden bir iĸlemi kendi 

veya baĸkasē hesabēna yapmasē ya da aynē t¿r ticari iĸlerle uĵraĸan bir baĸka ortaklēĵa 

sorumluluĵu sēnērsēz ortak sēfatēyla girmesi kapsamēnda ger­ekleĸtirilen iĸlemler hakkēnda 

pay sahiplerine bilgi verilmesi 

 

Gerek­e :  Kurumsal Yºnetim Tebliĵi h¿k¿mleri ­er­evesinde pay sahiplerine konuya 

iliĸkin bilgi verilecektir. 

 

 

 

 

 

18. Genel Kurulôda oylamaya sunulup karara baĵlanmaksēzēn; Sermaye Piyasasē 

Mevzuatē ve ilgili d¿zenlemeler kapsamēnda; ķirketôin 2013 hesap dºneminde; sosyal 

yardēm amacēyla vakēf, dernek, kamu kurum ve kuruluĸlarēna yapēlan baĵēĸlar hakkēnda bilgi 

verilmesi 

 

Gerek­e :  

Sermaye piyasasē mevzuatē h¿k¿mleriuyarēnca, ķirketimiz yēl i­erisinde 

yaptēĵē baĵēĸlar hakkēnda Genel Kurulôu bilgilendirmektedir. Bu madde, 

SPK Tebliĵi gereĵince g¿ndemde yer almakta olup, sadece bilgi verme 

ama­lēdēr. Dolayēsēyla bu maddenin genel kurulca kabul¿ veya reddi sºz 

konusu deĵildir.  

 

 ķirketimiz 2013 yēlēnda 1.025 -TL tutarēnda baĵēĸta bulunmuĸtur.   

 

-  

 

19. Genel Kurulô da oylamaya sunulup karara baĵlanmaksēzēn; ¿­¿nc¿ kiĸiler lehine verilen 
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saĵlanmadēĵē hususlarēnda pay 

sahiplerine bilgi verilmesi.   

 

Gerek­e :  

 

- Kurumsal Yºnetim Tebliĵi h¿k¿mlerine gºre, ¿­¿nc¿ kiĸiler lehine 

verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat 

saĵlanmadēĵē hususlarēnda pay sahiplerine bilgi verilecektir.  

 

 

 

 

EKLER: 

 

1- Vekaletname ¥rneĵi 

2- Baĵēmsēz Yºnetim Kurulu ¦ye Adaylarēnēn ¥zge­miĸleri, 

3- ¦cret Politikasē, 
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EK/1 

 

VEKALETNAME  
  

¢ELĶK HALAT VE TEL SANAYĶĶ A.ķ. 

  

¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ.ônin 31.03.2014 Pazartesi g¿n¿, saat 17:30ôda 

Burhaniye Mah. Kēsēklē Cad. No: 65 ¦sk¿dar Ķstanbul adresinde yapēlacak olaĵan genel 

kurul toplantēsēnda aĸaĵēda belirttiĵim gºr¿ĸler doĵrultusunda beni temsile, oy vermeye, 

teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak ¿zere aĸaĵēda detaylē 

olarak tanētēlan ..............................................................ôyi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adē Soyadē/Ticaret Unvanē: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasē ile MERSĶS numarasē: 

(*)Yabancē uyruklu vekiller i­in anēlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasē 

zorunludur. 

  

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri 

seçilerek temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
a) Vekil kendi gºr¿ĸ¿ doĵrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklēk yºnetiminin ºnerileri doĵrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aĸaĵēda tabloda belirtilen talimatlar doĵrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi 

özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen 

seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi 

durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir.  

  

Gündem Maddeleri 

(*) 

Kabul  Red Muhalefet Şerhi 

1. A­ēlēĸ ve 

Toplantē 

Baĸkanlēĵēônēn 

teĸkili. 

 

   

2. Toplantē 
tutanaĵēnēn 

imzalanmasē 

hususunda 

Toplantē 

Baĸkanlēĵēôna 
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yetki 

verilmesi. 

 

3. 2013 hesap 

dºnemine ait 

Yºnetim 

Kurulu 

Faaliyet 

Raporuônun 

okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

   

4. 2013 hesap 

dºnemine ait 

Baĵēmsēz 

Denetim 

Kuruluĸu 

Gºr¿ĸ¿ôn¿n 

okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

   

5. 2013 hesap 

dºnemine ait 

finansal 

tablolarēn 

okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē.  

 

   

6. Yºnetim 
Kurulu 

¦yeleri ve 

yºneticilerin 

2013 hesap 

dºnemi 

faaliyet, iĸlem 

ve 

hesaplarēndan 

ºt¿r¿ ayrē ayrē 

ibra 

edilmeleri. 

 

   

7. ķirket ñKar 

Daĵētēm 

Politikasēònēn 

okunmasē, 
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gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

8. Yºnetim 
Kuruluônun 

2013 hesap 

dºnemine 

iliĸkin kar 

daĵētēmē 

yapēlmamasēn

a iliĸkin 

ºnerisinin 

okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

   

9. Yºnetim 
Kurulu ¿ye 

sayēsēnēn ve 

gºrev 

s¿resinin 

belirlenmesi 

ile 

belirlenecek 

s¿re gºrev 

yapmak ¿zere 

Yºnetim 

Kurulu 

¿yelerinin 

se­imi. 

 

   

10. Genel 

Kurulôda 

oylamaya 

sunulup karara 

baĵlanmaksēzē

n, Yºnetim 

Kurulu ¿yeleri 

ve ¿st d¿zey 

yºneticiler i­in 

belirlenen 

ñ¦cret 

Politikasēò 

hususunda 

ortaklarēn 

bilgilendirilme

si. 

 

   

11. Yºnetim 
Kurulu 
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¿yelerine 

gºrevleri 

s¿resince 

ºdenecek 

¿cretlerin 

belirlenmesi.  

 

12. T¿rk Ticaret 

Kanunu ve 

Sermaye 

Piyasasē 

Kurulu 

d¿zenlemeleri 

­er­evesinde 

Yºnetim 

Kurulunca 

yapēlan 

Baĵēmsēz 

Denetim 

Kuruluĸu 

se­iminin 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

   

13. ķirket Esas 

Sºzleĸmesi 

­er­evesinde, 

2014 hesap 

dºnemi 

faaliyet ve 

hesaplarēnēn 

gºr¿ĸ¿leceĵi 

olaĵan genel 

kurul 

toplantēsēna 

kadar yardēm 

ve baĵēĸlar 

i­in ¿st sēnēr 

belirlenmesi 

ve Yºnetim 

Kuruluô na 

yetki 

verilmesinin 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē, 

 

   

14. Sermaye 

Piyasasē 

Kurulunun 

izni ile T¿rk 
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Ticaret 

Kanunu, 

Sermaye 

Piyasasē 

Kanunu, 

Sermaye 

Piyasasē 

Mevzuatē ve 

ilgili 

mevzuatēn izin 

verdiĵi tutara 

kadar 

bor­luluĵu 

ifade eden 

sermaye 

piyasasē aracē 

(varant dahil) 

ihra­ edilmesi 

ile ihra­ 

zaman ve 

koĸullarēnēn 

tespiti 

hususlarēnda 

2014 hesap 

dºnemi 

faaliyet ve 

hesaplarēnēn 

gºr¿ĸ¿leceĵi 

olaĵan genel 

kurul 

toplantēsēna 

kadar Yºnetim 

Kuruluôna 

yetki verilmesi 

hususunun 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē. 

 

15. ķirket Esas 

Sºzleĸmesi 

­er­evesinde, 

T¿rk Ticaret 

Kanunu, 

Sermaye 

Piyasasē 

Kanunu, 

Sermaye 

Piyasasē 

Mevzuatē ve 

ilgili 

mevzuatēn izin 

verdiĵi tutara 

   



 15 

kadar kar payē 

avansē 

verilmesi ile 

zaman ve 

koĸullarēnēn 

tespiti ile ilgili 

olarak 

Yºnetim 

Kuruluôna 

yetki verilmesi 

hususunun 

gºr¿ĸ¿lmesi 

ve onaya 

sunulmasē.   

 

 

16. Yºnetim 
Kurulu 

¦yelerine 

T¿rk Ticaret 

Kanunuô nun 

395 ve 396ô 

ncē 

maddelerinde 

yazēlē iĸ ve 

iĸlemleri 

yapabilmeleri 

i­in yetki 

verilmesinin 

pay 

sahiplerinin 

onayēna 

sunulmasē. 

 

   

17. Genel 

Kurulôda 

oylamaya 

sunulup karara 

baĵlanmaksēzē

n yºnetim 

kontrol¿n¿ 

elinde 

bulundurun 

pay 

sahiplerinin, 

Yºnetim 

Kurulu 

¦yelerinin, 

idari 

sorumluluĵu 

bulunan 

yºneticilerin 
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ve bunlarēn eĸ 

ve ikinci 

dereceye kadar 

kan ve sēhri 

hēsēmlarēnēn, 

ortaklēk veya 

baĵlē 

ortaklēklarē ile 

­ēkar 

­atēĸmasēna 

neden 

olabilecek 

ºnemli bir 

iĸlem yapmasē 

ve/veya 

ortaklēĵēn veya 

baĵlē 

ortaklēklarēnēn 

iĸletme 

konusuna 

giren ticari iĸ 

t¿r¿nden bir 

iĸlemi kendi 

veya baĸkasē 

hesabēna 

yapmasē ya da 

aynē t¿r ticari 

iĸlerle uĵraĸan 

bir baĸka 

ortaklēĵa 

sorumluluĵu 

sēnērsēz ortak 

sēfatēyla 

girmesi 

kapsamēnda 

ger­ekleĸtirile

n iĸlemler 

hakkēnda pay 

sahiplerine 

bilgi 

verilmesi. 

 

18. Genel 

Kurulôda 

oylamaya 

sunulup karara 

baĵlanmaksēzē

n; Sermaye 

Piyasasē 

Mevzuatē ve 

ilgili 

d¿zenlemeler 

kapsamēnda; 
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ķirketôin 2013 

hesap 

dºneminde; 

sosyal yardēm 

amacēyla 

vakēf, dernek, 

kamu kurum 

ve 

kuruluĸlarēna 

yapēlan 

baĵēĸlar 

hakkēnda bilgi 

verilmesi, 

 

19. Genel Kurulô 

da oylamaya 

sunulup karara 

baĵlanmaksēzē

n; ¿­¿nc¿ 

kiĸiler lehine 

verilen 

teminat, rehin, 

ipotek ve 

kefaletler ile 

gelir ve 

menfaat 

saĵlanmadēĵē 

hususlarēnda 

pay 

sahiplerine 

bilgi 

verilmesi.   

   

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. 

 

Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca 

belirtilir.  

  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
a) Vekil kendi gºr¿ĸ¿ doĵrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili deĵildir. 

c) Vekil aĸaĵēdaki ºzel talimatlar doĵrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafēndan vekile verilecek ºzel talimatlar 

burada belirtilir.  

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini 

istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarasē/Grubu:** 

c) Adet-Nominal deĵeri: 

­) Oyda imtiyazē olup olmadēĵē: 

d) Hamiline-Nama yazēlē olduĵu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduĵu toplam paylara/oy haklarēna oranē: 
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*Kayden Ķzlenen izlenen paylar i­in bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar i­in numara yerine varsa gruba iliĸkin bilgiye yer 

verilecektir. 

  

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 

tarafından temsilini onaylıyorum. 
  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasē ile MERSĶS numarasē: 

Adresi: 

(*)Yabancē uyruklu pay sahipleri i­in anēlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasē 

zorunludur. 

ĶMZASI 
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Kubilay Keçelioğlu 

Adres:  Çiftehavuzlar Tepegöz Sokağı, 26/8  

Göztepe, Kadıköy - İstanbul  

E-posta:  kubilay.kecelioglu@gmail.com 

Cep:  532 282 3986 Ev: 216 360 9765 

 

 

 

 

 

Profesyonel Deneyim: 

 

Genel Müdür Yardımcısı 

BOSSA T.A.Ş.  Adana        

 01.10.2011 -  05.10.2012 

ǒ Denim, spor giyimlik kumaĸlar ve konfeksiyon grubuna liderlik edilmesi (Bu 

grup BOSSA cirosunun %50 den fazlasēnē 1150 ­alēĸanēyla 

ger­ekleĸtirmektedir.) 

ǒ ¦retim, ¿r¿n geliĸtirme ve pazarlama fonksiyonlarēnēn sorumluluĵu.  

ǒ BOSSAônēn Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezinin yºnetimi. 

ǒ Gºrevdeki son dºrt ay i­inde ºnceki yēlēn aynē dºnemdeki satēĸēna gºre %32 

artēĸ elde edildi.   

 

 

Genel Müdür ve Firma Sahibi  

SG Konfeksiyon Ltd.  Adana       01.07.2009 - 

30.09.2011 

SG Konfeksiyon, BOSSAônēn kumaĸ satēĸlarēnē artērmak hedefiyle kurulmuĸ bir firmadēr. 

ǒ Miktarsal olarak %100 satēĸ artēĸē saĵlandē ve firma kendi kendine yeterli hale 

getirildi. 

 

 

Tedarik ve Satış Grup Müdürü 

Abalıoğlu Tekstil        01.05.2007 - 

31.05.2009 

Yurt dēĸē ve yurt i­inden pamuk ve karēĸēmlē ipliklerin tedarik ve satēĸē. 

 

 

Firma Sahibi  

SM Ltd., İstanbul        01.12.2005 

– 30.04.2007 

Temsilcilik, yurt i­i ve yurt dēĸē danēĸmanlēk yapēldē. 

ǒ Ķtalyan BERTO Denimôin T¿rkiye pazarēnda temsilciliĵinin yapēlmasē. 

ǒ Rusyaônēn Kamyshin ĸehrindeki eski bir dokuma fabrikasēnēn ­alēĸēr hale 

getirilme projesinin hazērlanarak hayata ge­irilmesi.  

ǒ Brezilyaôda Irak i­in ĸeker temini i­in araĸtērma yapmak ve bir T¿rk firmasē i­in 

alkol ¿retimini incelemek.  

ǒ Hindistan ve Pakistanôdan iplik ithalatē i­in ­alēĸma yapmak.  

 

mailto:kubilay.kecelioglu@gmail.com
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Genel Koordinatör  

ORTADOĞU Pazarlama, BJ & AKBULUT Konfeksiyon, İstanbul & Malatya

 01.10.2004 – 30.11.2005 

ORTADOĴU Pazarlama, ¢ALIK Denimôin yurt i­i satēĸlarēnē ve T¿rkmenistan, Ķtalya, 

Brezilya, Hindistan, Pakistan ve Kºrfezden getirilen denim kumaĸlarēn pazarlamasēnē 

yapmaktaydē. Aynē organizasyonun yēkamasē da olan iki konfeksiyon tesisi bulunmaktaydē. 

 

 

 

Pazar Geliştirme Koordinatörü  

BOSSA T.A.Ş., İstanbul       

 01.01.2002 – 30.09.2004 

ǒ BOSSAônēn denim, PV kumaĸ ve gºmleklik kumaĸ m¿ĸteri portfºy¿n¿ 

deĵiĸtirmek amacēyla yeni bir pazar geliĸtirme takēmēnēn oluĸturulmasē. 

ǒ Yeni oluĸturulan pazar geliĸtirme takēmēnēn ko­luĵunun yapēlmasē, motive 

edilmesi ve y¿ksek bir performans seviyesine getirilmesi.  

ǒ BOSSAônēn m¿ĸteri portfºy¿n¿n t¿ccarlardan konfeksiyon imalat­ēlarē ve 

markalara dºn¿ĸt¿r¿lmesinin planlanmasē ve yºnetimi. 

ǒ Firmanēn t¿ccarlara olan baĵēmlēlēĵēnē ¿­ yēl i­inde azalttē ve daha y¿ksek kar 

marjlarēyla ­alēĸēlmasēnē saĵladē. 

 

 

Genel Müdür  

VAKKO Tekstil A.Ş., İstanbul      

 01.08.1997 – 31.12.2001 

¦retim, lojistik, tedarik ve toptan satēĸēnē yºnetti. 

 

 

Genel Müdür Yardımcısı  

DUSA Endüstriyel İplik Sanayi A.Ş., İstanbul    

 01.09.1987 – 31.10.1996 

DUSA 1987 yēlēnda Ķzmitôte kurulan, end¿striyel uygulamalar i­in naylon 6.6 end¿striyel 

iplik ¿reten DuPont-A.B.D. ve Sabancē Grubunun 50/50 ortaklēĵēdēr.   

ǒ Lojistik, satēn alma ve satēĸ fonksiyonlarē oluĸturdu ve y¿r¿tt¿. 

 

 

Bölüm Müdürü  

ÇUKUROVA Dış Ticaret A.Ş., İstanbul     

 01.06.1983 – 30.08.1987 

 

Gēda Bºl¿m¿n¿n yurt i­i ve yurt dēĸē mal tedarikinin yapēlmasē ve yurt dēĸē pazarlamasēnēn 

yapēlmasēdēr. 

 

 

Kişisel Bilgiler: 

 

Doğum Tarihi  :  04.03.1956 

Cinsiyet  :  Erkek                               

Uyruğu     :  T.C. 

Medeni Hali     :  Evli  
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Eğitim: 

 

O.D.T.Ü., Ankara     1980 

Ķdari Ķlimler Fak¿ltesi  

Ķĸletmecilik Bºl¿m¿ (Lisans) 

 

Tarsus Amerikan Lisesi, İçel    1975 

 

Çok iyi derecede İngilizce bilgisi vardır. 
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EK/4 

 

ÇELİK HALAT VE TEL SANAYİİ A.Ş. 

ÜCRET POLİTİKASI 

MART 2014 

 

Yºnetim Kurulumuz tarafēndan aksi yºnde bir karar alēnmadēĵē m¿ddet­e, 

Sermaye Piyasasē Kurulu (SPK)ônun Kurumsal Yºnetim Tebliĵi (II-17.1) 

(ñTebliĵò) ile de d¿zenlendiĵi ¿zere, ñ¦cret Komitesiònin gºrevleri Kurumsal 

Yönetim Komitesi tarafēndan yerine getirilir.  

 

A- Genel 

 

¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ. (ñķirketò) piyasa koĸullarē ve ķirket i­i dengeler 

gºz ºn¿nde bulundurularak, “eşit işe eşit ücret” prensibini benimsemektedir. 

 

¦cret kademelerinin belirlenmesinde ve g¿ncellenmesinde, ñpiyasa eğilimleriò 

ve ñperformans değerlendirmeleriò dikkate alēnēr. 

 

Yēllēk ¿cret artēĸē, İcra Kurulu Başkanıônēn onayē ile iĸverenin gerekli gºrd¿ĵ¿ 

dºnemlerde ve belirlenen oranlarda ¿cretlere yansētēlēr. 

 

T¿m ­alēĸanlara, ¿cretlere ek olarak, unvanlarē doĵrultusunda bazē “yan hak 

paketleri” de saĵlanēr.  

 

¦st d¿zey yºneticiler ve yºnetimde sºz sahibi olan diĵer personel 

performanslarēna baĵlē olarak ayrēca “prim” veya “ödül” alabilir. 

 

ķirketin finansal durumu, ¿cret, kariyer, eĵitim, saĵlēk gibi konularda ­alēĸanlara 

yºnelik bilgilendirme toplantēlarē yapēlarak gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulur. 

 

ķirket ­alēĸanlarēnēn gºrev tanēmlarē ve daĵēlēmē ile performans ve ºd¿llendirme 

kriterleri ­alēĸanlara duyurulur. ¢alēĸanlara verilen ¿cret ve diĵer menfaatlerin 

belirlenmesinde verimliliĵe dikkat edilir. ķirket, ­alēĸanlarēna yºnelik olarak pay 

edindirme planlarē oluĸturabilir. 

 

B- Kurumsal Yönetim Komitesi 
 
Kurumsal Yºnetim Komitesi;  

 
a) Yºnetim kurulu ¿yelerinin ve idari sorumluluĵu bulunan ¿st d¿zey 
yºneticilerin ¿cretlendirilmesinde ve performans deĵerlemesinde kullanēlacak 
ilke, kriter ve uygulamalarē, ķirketôin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak 
belirler ve bunlarēn gºzetimini yapar, 
 

b) ¦cretlendirmede kullanēlan kriterlere ulaĸma derecesi dikkate alēnarak, 
yºnetim kurulu ¿yelerine ve idari sorumluluĵu bulunan ¿st d¿zey yºneticilere 
verilecek ¿cretlere iliĸkin ºnerilerini yºnetim kuruluna sunar. 
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Ayrēca, Yºnetim Kurulu, hem Kurul, hem ¿ye, hem de idari sorumluluĵu 

bulunan ¿st d¿zey yºneticiler bazēnda ºzeleĸtirisini ve performans 

deĵerlendirmesini yapar.   

 
 

C- Yönetim Kurulu  

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerine T¿rk Ticaret Kanunuônun 394ô¿nc¿ maddesi 

h¿k¿mlerine gºre; tutarē esas sºzleĸmeyle veya genel kurul kararēyla belirlenmiĸ 

olmak ĸartēyla huzur hakkē, ¿cret, ikramiye, prim ve yēllēk kardan pay  ºdenebilir. 

Yºnetim Kurulu ¿yelerinden icrada gºrevli olanlara, Yºnetim Kurulu ¿yesi 

olmalarē nedeniyle aldēklarē ñhuzur hakkēòna ilaveten, ĸirketteki gºrevlerinden 

dolayē aylēk ¿cret ve ilgili yan haklar da sunulabilir. 

 

Yºnetim kurulu ¿yelerinin ve idari sorumluluĵu bulunan yºneticilerin yazēlē hale 

getirilen iĸbu ¿cretlendirme esaslarē, genel kurul toplantēsē g¿ndeminde ayrē bir 

madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gºr¿ĸ 

bildirme imk©nē tanēnēr. ¦cret politikamēza ķirketôin www.celikhalat.com.tr 

adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir. 

 

Baĵēmsēz yºnetim kurulu ¿yelerinin ¿cretlendirmesinde k©r payē, pay opsiyonlarē 

veya ĸirketin performansēna dayalē ºdeme planlarē kullanēlmaz. Ancak, baĵēmsēz 

yºnetim kurulu ¿yelerinin ¿cretlerinin baĵēmsēzlēklarēnē koruyacak d¿zeyde 

olmasēna ºzen gºsterilir. 

 

ķirket, herhangi bir yºnetim kurulu ¿yesine veya idari sorumluluĵu bulunan 

yºneticilerine bor­ vermez, kredi kullandērmaz, verilmiĸ olan bor­larēn veya 

kredilerin s¿resini uzatmaz, ĸartlarēnē iyileĸtirmez, ¿­¿nc¿ bir kiĸi aracēlēĵēyla 

ĸahsi kredi adē altēnda kredi kullandērmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar 

vermez.  

 

Yºnetim kurulu ¿yelerine ve idari sorumluluĵu bulunan ¿st d¿zey yºneticilere 

verilen ¿cretler ile saĵlanan diĵer t¿m menfaatler (¥r: maaĸ, ikramiye, diĵer 

d¿zenli ve arēzi ºdemeler gibi nakdi, pay, paya dayalē t¿rev ¿r¿nler, ­alēĸanlara 

pay edindirme planlarē kapsamēnda verilen pay alēm opsiyonlarē, m¿lkiyeti 

verilen ve/veya kullanēm i­in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak 

yapēlan ºdemeler vb. t¿m menfaatleri kapsar) yēllēk faaliyet raporu vasētasēyla 

sēnēflandērēlmak suretiyle toplulaĸtērēlmēĸ olarak kamuya a­ēklanēr.  

 

http://www.celikhalat.com.tr/

